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Hace unos aiios yo iba hacia la finca de mi abuelo
~con mi primay de pronto hubo un bombardeo, vi

s helicopteros, caminé 10 metros mds o menos de
de estaba. cuando dejaron caer una bombas.
ta el dia de hoy no he podido superar eso. los
i0s me traicionan. Trabajo como inspectora.
a veces tengo mis bajones por el miedo. pero

debo seguir pa lante.

Somos un pueblo vulnerable, somos muchas
desplazadas. que bueno tenerlos aca como
oja Colombiana y que nos tengan en cuenta
a pesar de ser el tltimo rinconcito del pais.

Maribel Galvdn

Lider comunitaria. corregimiento del Anclar.

Montelibano., Cordoba.

Beneficiaria del proyecto: Asistencia humani
taria de emergencia a victimas del conflicto
armado y otras situaciones de violencia.

Lee la historia completa
en nuestro perfil de

& Exposure
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Equipo de proyecto ECHO Victimas.

CruzRoja Colombiana Seccional Choco.

Nueéstra misiéon humanitaria continda llegando al corazon
de la Colombia profunda.
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EDITORIAL

Balsa humanitaria de la Cruz Roja Colombiana
en el departamento de Guainia.
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DESAFIOS
GLOBALLES.
COMPROMISOS
INQUEBRANTABLES

emos recorrido un camino que ha traido consigo

cientos de historias, de anécdotas y de momentos

que se quedan en nuestra memoria y nos ayudan
arecordar lo mucho que hemos avanzado, lo fuerte que ha
sido nuestro compromiso por lo humanitario y la visiéon
contundente que hemos forjado de seguir consolidandonos
y creciendo juntos como una sola Cruz Roja.

Nuestra perspectiva actualmente no solo se centra en
los desafios del contexto cambiante de nuestro pais, sino
también en visualizar los retos de la regiéon y del mundo.
Las situaciones externas terminan generando impactos
importantes en nuestra Institucion, por ejemplo, en la
reduccion de inversion de recursos en nuestro pais e
incluso, en la falta de visibilizacién de problematicas
y vulnerabilidades que persisten en nuestro territorio.

Sin embargo, este panorama ha hecho que la Junta
Directiva Nacional, la Presidente Nacional y Directivos
de la institucién, tomemos pasos mas fuertes, con
mayor precision y anticipacion, para disefiar estrategias
tendientes a conservar nuestra labor humanitaria con un
sello de excelencia en el servicio social, con una marca
propia de innovacién de nuestros programas y servicios, y
con un inquebrantable criterio de transparencia, integridad
y rendicion de cuentas, resultados que se ven reflejados
en los primeros 180 dias del Programa de Gobierno.

Ahora cuando tenemos desafios que contindan y que
siguen en aumento en materia de la migracion, la crisis
climatica, los eventos de violencia armada, la reduccion
de fuentes de financiamiento, la reduccién de inversion
en laregion, asi como la percepcion por el contexto socio
politico por parte de las comunidades, es un entorno mas
retador que nos invita como Cruz Roja Colombiana a estar
mas decididos, mas fuertes, mas unidos para mitigar el
impacto de estas situaciones, seguir brindando alivio y
proponiendo nuevas iniciativas donde la ESPERANZA debe
aflorar,la CONFIANZA prevalecer y la TRANSFORMACION
volverse imparable.

Gracias a todos nuestros lectores por vincularse a través
de estas paginas mediante las cuales queremos acercarlos
para que conozcan aun mas las iniciativas que tenemos
para el bienestar de nuestras comunidades y asi mismo,
para trabajar de la mano con nuestros socios, aliados y
amigos por las vulnerabilidades a nivel nacional, a nivel
de las Américas y del mundo entero.

Fraternalmente,

Dra. Judith Carvajal de Alvares

Presidente Nacional de la Crus Roja Colombiana

Vliembro de la Junia de Gobierno de la Federacion Internacional
de Sociedades de la Crusz Roja y de la Media Luna Roja
Vliembro Comité Directivo de las Cruces

Rojas de América y el Caribe - CORI



ROSTROS

Segunda Institucion
MAS RECONOCIDA

por los colombianos

Nos sentimos orgullosos y con inmensa alegria de recibir
estos valiosos resultados de la encuesta anual de Cifras &
Conceptos en la que fuimos catalogados como la segunda
organizacion mas admirada por los colombianos de entre
200 mil Organizaciones No Gubernamentales en el pais.
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6% Djusticia

4% Cruz Roja
4% Fundacion Corona
4% Fedesarrollo

Fundacion para la
Libertad de Prensa

3%

Este gran reconocimiento se lo debemos a cada uno de los
que se suman cada dia a esta FAMILIA DE LA CRUZ ROJA,
por la impecable, decorosa y comprometida labor que
hacen en cada vereda, municipio, ciudad y region desde el
Amazonas hasta las Islas de San Andrés y Providencia. A
nuestros socios, aliados, amigos que estan siempre cerca
de nosotros apoyandonos en cada una de las iniciativas

que emprendemos.

GRACIAS

ESTELOGRO ESDETODA
LA FAMILIA DE LA CRUZ
ROJA COLOMBIANA



Prioridades

de gobierno

Logros y avances de la Cruz Roja Colombiana en el Programa

de Gobierno 2023-2027.

partir de abril del afio 2023, bajo el liderazgo de

la actual Junta Directiva Nacional, se han venido

implementando las 10 grandes Prioridades
del Programa de Gobierno 2023-2027 con avances
significativos en tan solo los primeros siete meses de
puesta en marcha. Esto gracias al decidido compromiso
de ser una Cruz Roja Colombiana fuerte, innovadora
y con capacidades locales para dar respuesta a los
grandes desafios humanitarios.

Gracias a un trabajo conjunto y arduo, hemos logrado
gestionar el 20% de los recursos requeridos para el
programa, superando los 92 mil millones. Inyeccion
financiera que nos permitira avanzar en el fortalecimien-
to de Seccionales, Voluntariado y en la puesta en

marcha de proyectos misionales y de desarrollo como
la Universidad de la Cruz Roja Colombiana.

Es posible llegar a todos los rincones del pais
gracias a nuestra trayectoria y reconocimiento, pero
principalmente, gracias a la labor que realizan las
Seccionales en cada departamento y que nos permiten
estar mas cerca de las comunidades y conocer sus
necesidades para que sean atendidas. Por eso, gracias al
compromiso y dedicacion de mas de 30 mil corazones
que hacen parte de esta familia entre Voluntarios,
Colaboradores y Socios, hemos logrado importantes
logros como:




Junta Directiva Nacional de la Cruz Roja
Colombiana y Delegados de las PNS.

Fortalecimiento de nuestras
Seccionales.

Hemos girado mas de 2 mil millones de pesos entre las
Seccionales, que seran destinados a mejorar los servicios
en atencion primaria en salud -APS, en prestacion de
servicios de salud -IPS, y para modernizar y ampliar
las salas de captacion de hemocomponentes en los
6 Bancos de Sangre de la Cruz Roja Colombiana a lo
largo del pais.

Ademas, estamos incrementando la capacidad operativa
de las Seccionales a través de la dotacion de vehiculos
tipo ambulancia, camiones de carga, unidades moviles
de sangre y van para transporte de pasajeros;y
promoviendo el fortalecimiento tecnoldgico de estas
através de licencias fundraising que permitan mejorar
los procesos de captacion de fondos y la sostenibilidad
de la Institucion.

Apuntandole a una mayor
inversion social.

Nuestro accionar humanitario en el pais es posible
también gracias a todos aquellos que se suman a la
causa y ven en la Cruz Roja Colombiana, un canal a
través del cual pueden ayudar a otros. Nos debemos
también como Institucion a la cooperacion que existe
con otras instituciones, organizaciones y empresas.
Por eso, otra de las grandes prioridades es lograr una
inversion de 293 mil millones de pesos a través de la
implementacién del Plan Multianual de Cooperacion
para brindar apoyo a los programas, proyectos y servicios
de todas las Seccionales. Prioridad en la que tenemos
un avance significativo habiendo gestionado mas de
60 mil millones de pesos.

| Sofiando en grande con nuestra Universidad.

Como Institucién, también apostamos a proyectos de
desarrollo que fortalezcan nuestras capacidades y las
de nuestros colaboradores, y buscamos aportar cada
vez mas a la construccién de comunidades formadas
con conocimientos técnicos que les permitan avanzar
hacia la edificacién de un pais mas desarrollado y
resiliente. En este sentido, es un orgullo para nosotros

destacar que estamos avanzando satisfactoriamente
en la Universidad de la Cruz Roja Colombiana con la
asignacion de 6 mil millones de pesos, contando también
con la consolidacién avanzada de los documentos para
presentar ante el Ministerio de Educacion;y teniendo
también los planos arquitectonicos de esta.
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| Impulsando a nuestros Voluntarios.

Una de nuestras grandes prioridades es el Voluntariado, es a ellos, a su altruismo y dedicacion a quienes
debemos nuestros grandes logros. Por eso, en el 2023 avanzamos con la gestién de 548 millones de pesos
asignados al desarrollo de propuestas que buscan promover la salud y bienestar de estos y la formacién en un
segundo idioma para los Voluntarios postulados durante el afio.

Campamento PAL Voluntariado Agrupacién Juventud
Cruz Roja Colombiana.

| Nuestra Loteria que nos hace unicos.

Por ultimo, es de destacar también que apostamos
por el fortalecimiento de otra de nuestras unidades
de negocio, la Loteria de la Cruz Roja Colombiana.
Lograremos aumentar los excedentes de esta en el
ano en 4.612 millones de pesos que estaran destinados
a ampliar la cobertura de los servicios humanitarios
que prestamos en todo Colombia.

Estos primeros siete meses de implementacion han
estado marcados por un progreso sustancial y un
compromiso inquebrantable con nuestra misién
humanitaria y con el pais. El respaldo financiero,
el enfoque en el Voluntariado y la colaboracién con
diversas entidades son algunos de los pilares que

sustentan y apoyan nuestro accionar. Miramos hacia
el futuro con la certeza de que, con responsabilidad,
entrega y compromiso, y bajo nuestros siete Principios
Fundamentales, continuaremos cumpliendo nuestra
mision, contribuyendo al bienestar de las comunidades
que mas lo necesitan a lo largo y ancho del pais.

Con estos grandes resultados, hoy le decimos a la
Familia CruzRojista GRACIAS POR ESTOS PRIMEROS
SIETE MESES DE EXITOS, LOGROS Y METAS HECHAS
REALIDAD que nos llenan de motivacion para seguir
trabajando con esta misma entrega para hacer de este
PROGRAMA DE GOBIERNGO, el suefio cumplido de todos!



Siembra de arboles con la comunidad en el municipiode Soacha, Cundinamarca |
-Proyecto Resiliencia Ante Inundaciones.
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CONVERSACIONES

CONJUDITH

Forjando un futuro de inclusion, equidad y
sensibilidad en el accionar humanitario.



como parte del Movimiento de la Cruz Roja y de la Media

Luna Roja, promueve que todas las acciones humanitarias
estén alineadas con los enfoques y principios que nos propone
el Movimiento. En este sentido, 1a Politica Nacional de Género y
Diversidad, en donde confluyen los intereses conjuntos para la
promocién de la transversalizacién del enfoque diferencial en la
acciéon humanitaria a nivel local, nacional y global, incorpora el
Enfoque de Proteccion, Género e Inclusiéon que pretende abordar
las causas, los riesgos y las consecuencias de la violencia, la
discriminacion y la exclusion de manera integrada; y el Enfoque
Minimo de Proteccién del Movimiento que promueve que las
Sociedades Nacionales tengan la capacidad de identificar
necesidades de Proteccion en la prestacion de servicios y la
interaccidn con las poblaciones y/o comunidades, y responder
a ellas con un enfoque humanitario.

L a Sociedad Nacional de la Cruz Roja Colombiana (SNCRC)

Estos enfoques nos han permitido centrarnos en el reconocimien-
to de las caracteristicas diferenciales de las personas a las que
asistimos o acompanamos, incorporar su participacion en todo
el proceso, responder a sus necesidades particulares y rendir
cuentas a las comunidades a las cuales nos debemos.

¢Qué es el género y la diversidad
para la Sociedad Nacional?.

Parala SNCRC el género es una categoria analitica que permite
identificar los factores de riesgo y de proteccion de las personas
frente a sus necesidades especificas, asi como las oportunidades
para el acceso y control de recursos, ejercicio de liderazgos y
toma de decisiones asociadas con la condicién de ser hombre
o mujer, y la forma como estas oportunidades brindan ventajas
o desventajas, 1o que puede incrementar o mitigar los riesgos
frente a la inequidad.

Asumimos la diversidad como un valor que fortalece nuestra
accion humanitaria: “Respetamos la diversidad de las poblaciones
y/o comunidades con las que trabajamos, asi como la de
nuestros Voluntarios, miembros y personal, sobre la base de
lano discriminacién y de nuestros principios de Imparcialidad,
Unidad y Universalidad”. Impulsamos la aceptacion y respeto
de las diferencias bajo todas sus formas (identidad de género,
orientacion sexual, edad, grado de discapacidad, estado serolégico
respecto al VIH, situacién socioeconémica, religién, nacionalidad,
origen étnico, situacién migratoria, entre otras caracteristicas).

Fotografia: Julian Murillo Ruiz
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¢Por queé es importante el Enfoque de Género y Diversidad?.

Porque nos permite comprender adecuadamente
a las poblaciones y/o comunidades con las que
trabajamos y ser unainstitucion confiable, coherente
y pertinente para las personas que necesitan
nuestra asistencia y apoyo, promoviendo una
cultura de inclusion y diversidad, especialmente
para la construccion de ambientes seguros.
Asimismo, nos lleva a evolucionar, innovar y

Iniciativas Locales, Valledupar, Cesar.

encontrar nuevas soluciones, creando una mejor
accion humanitaria en el presente y futuro.

Es una condicion indispensable para garantizar
la calidad, la sostenibilidad, la pertinencia, la
coherencia y el impacto de todas las acciones
humanitarias que impulsa la Institucién.

(5l o
» L
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¢Como hace visible el género y la diversidad la Cruz Roja

en su Mision Humanitaria?.

El Enfoque de Género y Diversidad nos permite reconocer
que las afectaciones que sufren las personas como
consecuencia de los conflictos, las situaciones sociales,
econdmicas, politicas, por desastres naturales u otras
situaciones de violencia, no son iguales para mujeres,
hombres, nifios y nifas, asi como que existen grupos
con impactos desproporcionados como las personas
en situacion de discapacidad, las personas mayores,
los grupos étnicos, las personas migrantes, entre otros.

En este sentido, promovemos estrategias para que a
nivel nacional los programas, proyectos, acciones y
servicios, identifiquen de forma diferenciada y conjunta
las necesidades y prioridades de asistencia humanitaria
que cada grupo poblacional requiere en situaciones y
contextos especificos, que nos ayudan a tomar mejores
decisiones ala hora de brindar ayuda humanitariay a
generar mas oportunidades para el desarrollo social.

16
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¢Como se puede incorporar de manera efectiva en términos de
género y diversidad para aquellas instituciones/organizaciones

que quieren hacerlo?

Para esto es posible brindar algunas pautas que serviran de guia:

Promover que los equipos de Gestién de Talento Humano de las
organizaciones sean incluyentes y que los procesos internos permitan
generar igualdad de oportunidades.

Desarrollar estrategias de responsabilidad del cuidado que permitan
que hombres y mujeres reconozcan sus derechos y deberes en torno
al cuidado propio y de los demas, sin distincion de género, orientacion
sexual, credo religioso, nacionalidad u otras caracteristicas.

Reportar si se conoce acerca de algun caso relacionado con el acoso,
la explotacion o el abuso sexual dentro o fuera de la organizacion.

Resaltar en las organizaciones el valor del respeto sobre la toma de
decisiones que hacen las personas acerca de su cuerpo, bienestar,
orientacion sexual, identidad de género, entre otros.

Contar con una Estrategia de Comunicaciones que incluya los
aspectos de Género y Diversidad.

Revisar y actualizar los manuales de comunicacion existentes para
garantizar el uso de lenguajes no sexistas y promover un estilo de
relaciones interpersonales basado en el respeto y la inclusion.

Gestionar analisis de Género y Diversidad en todos los temas que
aborden en las campafias, materiales y recursos comunicacionales.

Documentar periddicamente experiencias que permitan visibilizar
el aporte social especifico que realizan personas con caracteristicas
diversas en sus poblaciones y/o comunidades.

Promover el reconocimiento y aplicacién del Derecho Internacional
Humanitario y el Derecho Internacional de los Derechos Humanos
desde el enfoque de Género y Diversidad, especialmente para el
reconocimiento de los derechos plenos de todas las personas en
relacion con sus caracteristicas particulares.

¢A qué le quiere apuntar la Cruz Roja Colombiana en este
sentido?, ;cual es su vision?.

Nuestro compromiso en materia de Género y Diversidad
esta centrado en contribuir de manera constante a la
construccion de relaciones de equidad entre mujeres
y hombres, aportar orientaciones estratégicas para la
incorporacién del enfoque de Género y la Inclusién
Social de la Diversidad en la gestiéon programatica de la
accion humanitaria que realizamos con las comunidades
y poblaciones con necesidades de atencion prioritaria
y promover medidas que permitan prevenir, mitigar y
responder frente a las Violencias Basadas en Género.

A su vez, nuestra vision estratégica nos permite
reconocer que la equidad en materia de género y
diversidad es un objetivo de desarrollo por si solo, a
la vez que es un factor critico para lograr el desarrollo
sostenible de las poblaciones y/o comunidades que
acompanamos, por lo cual continuamos con el firme
proposito de aportar a la sostenibilidad como principio
clave de la Agenda 2030 para el Desarrollo, bajo el
concepto de "no dejar a nadie atras".
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Participante taller Proyecto Fortalecimiento Comunidades para la Paz
Caldono, Cauca.

Avanzando hacia la Equidad y la Diversidad en la Accion
Humanitaria: el compromiso de la Sociedad Nacional de la

Cruz Roja Colombiana.

El Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media
Luna Roja ha asumido un compromiso fundamental
con la inclusiodn, la equidad y la diversidad en su labor
humanitaria. La Cruz Roja Colombiana se adhiere
a este compromiso fortaleciendo las capacidades
internas para abordar las causas, los riesgos y las
consecuencias de la violencia, la discriminacién y la
exclusion, comprendiendo de manera mas completa
las necesidades de las poblaciones y comunidades a las
que presta asistencia humanitaria. Ademas, promueve
una cultura de inclusién y diversidad que es esencial
para la construccion de ambientes seguros en todas
las comunidades.

Nuestro compromiso es contribuir constantemente a la
construccion de relaciones de equidad entre mujeres y
hombres, proporcionar orientaciones estratégicas para
la incorporacién del enfoque de género y la inclusion
social de la diversidad, y promover medidas que
prevengan, mitiguen y respondan ante las violencias
basadas en género.

La equidad en materia de género y diversidad no es solo
un objetivo por si mismo, sino también un factor critico
paralograr el desarrollo sostenible de las poblaciones
y comunidades. La SNCRC se compromete a no dejar a
nadie atras y a seguir trabajando incansablemente para
lograr un mundo mas inclusivo, diverso y equitativo.



Juntos, podemos hacer que la voz
de quienes faltan se escuche maés
fuerte que nunca.

Recordemos a cada persona
desaparecida y conmemoremos
la lucha de los familiares que
siguen en su busqueda.
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Fotoreportaje

VIVIANA
BERMUDEZ.

DECARA A U
NUEVA VIDA

Por: Rafael Payares Romero

oo

Son las 5 de la manana, nos alistamos parairr
a Caldono, un municipio ubicado entre monts
y paisaje boscoso en el corazon del departamento
Cauca; de dificil acceso por su geografia y tambie
por temas de seguridad. En Popayan, la ciudad.de —_
donde saldra nuestra misién, se asoman los primeros
rayos del sol, las calles estan desiertas y una leve
neblina cubre un par de montanas que logro divisar
desde mi habitacion. El dia inicia despacio, lento como
las nubes en esa cima montanosa.”




Fotografia: Julian Murillo Ruiz
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la coordinadora del proyecto Fortaleciendo

Comunidades para la Paz; la psicologa Paola
Ussa y un par de Voluntarios con quienes estaremos
realizando esta travesia por el departamento del Cauca.
A ellos,la mafiana los encuentra con mucha energia y
esta se propaga facilmente entre quienes aun estamos
despertando. Una vez en carretera y rumbo al municipio
donde nos espera Viviana, participante del proyecto;
los Voluntarios nos cuentan anécdotas de lo que ha
resultado este camino para ella, las comunidades
aledanas y en general, para los excombatientes en
proceso de reincorporacion.

E n el lobby del hotel nos esperan Ana Yancy,

El proyecto Fortaleciendo Comunidades para la Paz
busca robustecer las capacidades comunitarias que
impulsan los procesos de reincorporacién y reconcilia-
cién en las comunidades focalizadas en el marco del
Acuerdo Final de Paz firmado entre el Gobierno Nacional
y la antigua Guerrilla de las FARC-EP. Este proyecto
fortalecié la homologacién de saberes en salud de
excombatientes como parte de la reincorporacion y
la reconciliacién con las comunidades, promoviendo
su participacién en estructuras comunitarias de salud
contribuyendo a las transformaciones locales. Mediante
este proceso y gracias al apoyo de la Cruz Roja Noruega
y la Embajada de Noruega, se logré capacitar a 211
personas como auxiliares de enfermeria, salud oral,
servicios farmacéuticos, salud publica y servicios
administrativos en salud, en los departamentos de
Antioquia, Arauca, Meta, Cauca y Norte de Santander.

El municipio de Caldono nos recibe con un sol abrasador.
En la plaza principal del pueblo nos espera Viviana,
estamos a la expectativa de conocerla y saber su historia.
Alolejos vemos a una mujer de piel canela y ojos claros,
alta e imponente. A medida que se acerca, su rostro
se ilumina con una sonrisa, amablemente abraza a la
psicéloga y nos saluda a todos con algo de timidez,
pero con la certeza de querer contar su historia.

Viviana es oriunda del departamento de Casanare,
desde pequeiia vivid los horrores de la guerra, su padre
fallecié cuando ella era solo una nifia y a muy temprana
edad tuvo que desplazarse junto a su madre hacia
Villavicencio en el departamento del Meta. Siendo
una adolescente ingres6 a las filas de la guerrilla de las
FARC-EP, alli inici6 labores en el oficio de telecomunica-
ciones, Viviana se encargaba de la radio en su compaiia.
Nos cuenta que durante los primeros afios fue dificil
adaptarse pero que saco fuerzas para seguir adelante.
Con su mirada puesta en el cielo detiene su narracion
un momento, sonrie y nos vuelve a mirar,

“mi verdadero sueiio siempre fue
ser enfermera y hasta Doclora.
quien sabe. nunca es tarde para
ser lo que uno sueiia’.
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Viviana nos invita hasta la vereda Vilachi donde
brindara una charla en salud publica a las personas
de esta poblacion que esta ubicada a 2 horas a pie desde
Caldono, el camino es destapado, no hay carretera, solo
trocha y monte para llegar hasta alli. No hay tiempo
que perder, a ella la estan esperando para la charla.
Como resultado del proceso que desarroll6 Viviana en
el marco del proyecto Fortaleciendo Comunidades para
la Paz, logro la homologacion de saberes y se certifico
como Técnica en Auxiliar de Enfermeria. Actualmente,
Viviana se encuentra vinculada a la Unidad de Cuidado
Ukawesx Nasa Cxhab de la asociacién de cabildos
indigenas de la Region.

En la vereda Vilachi, llegamos hasta la iglesia del
corregimiento donde estaban citadas las personas
que participarian de la capacitacién, en su mayoria
indigenas del resguardo San Lorenzo de Caldono.
Viviana se desempefia como si lo hubiese hecho toda
su vida, habla con seguridad y no se apresura en dar
respuesta a las inquietudes de los participantes.

Luego de finalizada la charla continuamos con la
conversacion, Viviana nos cuenta sobre como dentro
de las filas de las FARC-EP pudo encontrar su vocacion.

F-‘lti.z s los que hi
S que mi suefio [l e . . . .

B <e hiciera realidad Mi primera experiencia fue con un
: compainiero que habia resultado herido
en la pierna. tenia la tibia rota y el
comandante me pidio que yo lo atendiera.
Como pude le hice la atencion v con lo
poquito que sabia le curé las heridas y le
salvé la pierna. Fue una gran satisfaccion
para mi cuando le entregamos el herido
al equipo médico vy el Doctor me dijo:
jbuen trabajo! y recalco que. gracias a
mi. él no perderia su pierna. Alli supe
lo que queria ser en adelante’.
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La tarde llega y la luz del sol empieza a atenuarse, es
hora de regresar a la cabecera municipal de Caldono.
Durante el camino Viviana con nostalgia habla sobre
lo mas bonito que pudo ocurrirle en medio del tedio
que deja la guerra, en medio del sufrimiento de sus
companeros heridos que atendi6 tantas veces durante
las hostilidades y de incluso, la desesperanza; alli,
en medio de tanta cosa, conocié el amor, Viviana se
enamoré de Wiliam y con él tuvo una hija nacida en
las entrafias de la misma guerrilla de las FARC-EP. Sin
embargo, su militancia dentro de este grupo armado
se la arrebaté, a Viviana le toco entregar a su pequefia
nifia con tan solo 40 dias de nacida a su madre, “Eso
fue duro, como si me arrancaran el corazon, me tocé
dejarla con mi mama en Villavicencio y regresarme a
las filas. Gracias a Dios inici6 el Proceso de Paz y con
eso, la posibilidad de volver a verla, yo nunca la olvidé,
siempre pensé en ella dia y noche. Un dia llamé a mi
mama a su celular, ella nunca cambié el nimero; para
mi volver a oir a mi mama y a mi nina fue como volver
a nacer, eso me hizo desear con mas ansias ponerle la
cara a la vida para empezar de nuevo”.

Después de un largo abrazo y agradecerle a Viviana
por el tiempo dispuesto para esta entrevista;la vemos
alejarse con la nostalgia de alguien que se dej6é conocer
de manera sincera y que hemos de admirar por los
muchos obstaculos que superoé y que aun continua
superando. La noche cae, el bullicio se disipa en el
pueblo, cada vez son menos los pasos en la calle, todo
queda en silencio menos los pensamientos en mi
cabeza, uno en especial, ese que me dice, “el amor puede
transformarlo todo, incluso transformar la guerra en
esperanza para un mejor manana”.

“el amor puede transformarlo todo.
incluso transformar la guerra en
esperansa para un mejor maiana .

Lee la historia completa
en nuestro perfil de
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Revista de la Cruz Roja Colombiana

Sl Informe especializado

MISION MEDICA

“INSIGNIA DE
PROTECCION
PARA EL
ACCIONAR
HUMANITARIO®

El respeto por la Mision Médica
y las misiones humanitarias que
salvan vidas de las poblaciones
mas vulnerables.

Por: Dr. Juvenal Francisco Moreno Carrillo
Director Ejecutivo Nacional
Cruz Roja Colombiana

en el Protocolo Adicional I a los Convenios de

Ginebra en 1977, donde ademas se ampliaron los
mecanismos de proteccién para el personal sanitario en
los conflictos armados. Colombia adopta este concepto
partiendo de la necesidad de proporcionar atencion
en salud en situaciones de emergencia y crisis que se
desarrollan en medio del conflicto armado y que han
afectado al pais por mas de 6 décadas. Durante los afios
90 los ataques a las ambulancias, los servicios de salud
y al propio personal de salud, con lo cual se atenta
contra la integridad fisica de médicos y enfermeras
que se veian obligados a dejar los centros médicos
en los lugares mas apartados del pais, han dejado a
estas poblaciones sin los servicios basicos de salud,
sin campanas de salud publica como la vacunacién
y sin la posibilidad de trasladar pacientes, entre otras
muchas consecuencias.

I : 1 concepto “Misiéon Médica” es incorporado

Conocé mas sobre nuestra
Mision Médica en:

www. cruzrojacolombiana.com
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La Mision Médica en Colombia.

ara facilitar el acceso a los

servicios de salud de la poblacién

rural y dispersa especialmente
afectada por el conflicto, se inici6 el
Programa Nacional de Proteccién
de la Mision Médica promovido por
la Cruz Roja Colombiana y el Comité
Internacional de la Cruz Roja, el cual
fue liderado por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social. Este programa
ha sido pionero para la regiéon y
también a nivel global en los paises
donde por causa del conflicto y otras
situaciones de violencia, se afectan
las Misiones Médicas, ratificandose : e
asi en el I Seminario “Consecuencias — e e et A
humanitarias de la falta de respeto y | S s ") | R I ===+
proteccion a los servicios de salud en ; : N =
Latinoamérica y el Caribe” realizado
en Bogota en noviembre del afio 2022.

Teniendo en cuenta las normas

100 MISION
consagradas en el Derecho S : MEDICA B

Internacional humanitario (DIH) y en
especial, el principio de Distincidn, el
cual debe distinguir entre la poblacién
civil y los combatientes y entre los
bienes de caracter civil y los objetivos
militares; y con el objeto de promover la
proteccién de la poblacién civil, se cre6
para Colombia un emblema especifico
parala Mision Médica que identificara
debidamente a las personas, los
bienes, las instalaciones, los medios
de transporte, las actividades y los
equipos de salud. De esta manera se ha
logrado hacer visible la proteccién a la
que tienen derecho, marcando un hito
significativo en el pais y de referencia
mundial.

Para laimplementacién del programa
de Misién Médica y su Emblema, el
Gobierno Nacional hagenerado el marco
normativo necesario para fortalecer
su respeto y proteccion, regulando el
uso de un emblema especifico para los
equipos médicos y sus instalaciones,
y se consagran recomendaciones de
seguridad, mecanismos de reporte
a las afectaciones y se fortalecen
las actividades formativas al
personal sanitario para disminuir su
vulnerabilidad; y alas comunidades, los
actores armados y las partes interesadas
para promover el ejercicio libre y seguro
de las actividades sanitarias.




Teniendo en cuenta que el acceso a la salud es un
derecho fundamental de la poblacién y que para lograrlo
serequiere una articulacion interinstitucional en la cual
el sector salud es uno de sus componentes, se consolido
la Mesa Nacional de Mision Médica, liderada por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social e integrada por
diferentes instituciones como la Defensoria del Pueblo,
la Procuraduria General de la Nacion, la Contraloria
General de la Republica, los servicios de sanidad de las
Fuerzas Militares y de Policia, la Cruz Roja Colombiana,
el Comité Internacional de la Cruz Roja, la Organizacién
Panamericana de la Salud y otras Organizaciones No
Gubernamentales.

Esta instancia administrativa analiza los diferentes
contextos y situaciones que se presentan en el pais
afectando a la Mision médica y se definen acciones
efectivas para disminuir la vulnerabilidad del personal
sanitario. Este modelo se ha replicado en las regiones
bajo la modalidad de Mesas Departamentales de Mision
Meédica que cumplen esta funcién en el ambito local, y
determinan los planes interinstitucionales promulgando
mecanismos de reporte y de respuesta efectivas a la
proteccion, adaptados a las necesidades particulares
y definiendo las medidas eficaces para atender las
infracciones y ataques a la Mision Médica.




Una insignia que fomenta la proteccion para salvar vidas

La Cruz Roja Colombiana es reconocida en el pais
como una institucién Neutral e Imparcial con mas de
108 afios de existencia, cumple su misién humanitaria
de prevenir y aliviar el sufrimiento humano y ha
sido reconocida por mas de 8 afios como una de las
organizaciones mas respetadas por los colombianos.
Desde esta perspectiva y cumpliendo el rol de auxiliar de
los poderes publicos del Estado en temas humanitarios,
la Institucién ha sido fundamental para promover el
respeto de la Mision Médica y entender que ademas
de proteger el personal sanitario, se esta preservando
el derecho de la poblacién a acceder a los servicios
de salud. Este compromiso humanitario es ratificado
en la Politica para la Gestidn Integral de la Salud de la
Sociedad Nacional de la Cruz Roja Colombiana (Acuerdo
217 de 2021 Junta Directiva Nacional) donde uno de sus
componentes fundamentales es el Programa de Gestién
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para la Proteccién a la Misiéon Médica, transversal a
toda la Institucién e integrado por mas de un centenar
de Voluntarios y funcionarios comprometidos con la
tematica.

El Estado colombiano mediante la Ley 875 de 2004,
regulo el uso del emblema de la Cruz Roja y de la
Media Luna Roja con el fin de proteger la misién de
la Sociedad Nacional de la Cruz Roja Colombiana y de
los otros componentes del Movimiento Internacional
de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, por ello, la
Sociedad Nacional cuenta con un emblema Protector
y Distintivo que es diferente al emblema de la Mision
Meédica. Esto le otorga identidad propia al simbolo de
accion humanitaria, neutral e imparcial y diferencia
ala Cruz Roja de los demas establecimientos de salud.



Promover el respeto por la Mision Médica, juna tarea de todos!.

A pesar de las multiples acciones desarrolladas
para promover el respeto de la Misiéon Médica,
continuan presentandose ataques que provienen de
las consecuencias del conflicto armado y de Otras
Situaciones de Violencia, y que segun las ultimas cifras
2022 — 2023, provienen en un 78% de la comunidad,
que por desconocimiento y/o desinformacién, o por
situaciones mismas derivadas de la protesta social,
bloquean las carreteras y con ello también, afectan el
traslado de pacientes en ambulancias y la provision
de insumos biomédicos, medicamentos y oxigeno a las
poblaciones, en especial a las mas apartadas.

Estas afectaciones marcaron consecuencias
importantes en las movilizaciones sociales del afio

e

Un ejemplo reciente de esta complejidad se vivio
en Barranca de Upia, un pequeno municipio del
departamento del Meta, donde el personal médico
de un puesto de salud fue atacado por vandalos. En
este incidente, un médico rural tuvo que proteger a
los pacientes, al personal de enfermeria y luego de
recibir una herida, protegerse a si mismo para salvar su
propia vida. Esta lamentable situacion, que constituye
una clara afectacién a la Misién Médica, trajo como
consecuencia la afectacién fisica y psicolégica del
personal de salud, su salida de la regién y que toda
una comunidad se quedara sin los servicios de salud
que requerian. Situacion que se repite en muchas
partes del pais.

€

Dr. Juvenal Francisco Moreno Carrillo, Director Ejecutivo Nacional'dela€ruz Roja Colombiana,
realizando difusién a nivel nacional para la proteccion a la Misién Médica.
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2021 obstaculizandose el paso de ambulancias que
transportaban enfermos graves y recién nacidos que
requerian tratamientos urgentes y que, en algunos casos,
ocasionaron fallecimientos en las carreteras; ademas del
desabastecimiento hospitalario en un momento en que el
pais atravesaba por el tercer pico mas alto de contagios
por el COVID 19. En estas circunstancias y gracias a la
aceptacion en todo el pais, fue la Cruz Roja Colombiana
quien apoy¢ al Ministerio de Salud y Proteccién Social
para realizar 88 caravanas humanitarias que llevaron
oxigeno, medicamentos e insumos médicos a mas de
100 instituciones hospitalarias en 19 departamentos
del pais en 57 dias de operacion.

.

A pesar de llevar muchos ahos adelantando esfuerzos
en materia de proteccion a la Misién Médica, en el pais
y en mundo en el marco del Derecho Internacional
Humanitario, hoy vemos que el trabajo aun no esta
finalizado. Las noticias que vemos todos los dias nos
preocupan, pero también nos motivan e inspiran a
no bajar la guardia, a seqguir trabajando en red para
generar mayor difusién, lineamientos, politicas y
capacidades para la proteccion del personal sanitario,
de la infraestructura y transporte de salud, y de la
poblacidn civil en marcos de Conflicto Armado y Otras
Situaciones de Violencia en Colombia, en la regidn,
y en el mundo, en el marco de los mecanismos del
Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media
Luna Roja.
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HUMANITARIOS
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¢Sabias que en algunas
regiones de Colombiaq, el
acceso d agua segura

es un lujo?
Imagina tu dia
sin una gota.

Haz tu donacién en:

accionistashumanitarios.org
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Reflexion Doctrinal

CRUZ ROJA: UN
PROYECTO ETICO

Actividad Programa PACO
Voluntarios juveniles Cruz Roja Colombiana Seccional Boyaca.




Si la ética ofrece principios y justificaciones que orientan la conducta de los seres humanos, no cabe duda de
que los Principios, doctrina y objetivos de nuestra Cruz Roja Colombiana y del Movimiento en general, son todo
un “proyecto ético”. Por ello, para quienes pertenecemos a la Cruz Roja Colombiana y en general al Movimiento,
nuestros Principios Fundamentales de Humanidad, Imparcialidad, Neutralidad, Independencia, Voluntariado,
Unidad, Universalidad, asi como valores y principios éticos, entre otros: honestidad, cumplimiento oportuno del
deber, responsabilidad, respeto por la diversidad, sensibilidad en el servicio humanitario, lealtad, solidaridad,
transparencia y compromiso; no son simples enunciados formales u ornamentales, ni palabras al viento, son
una apuesta de vida, estan alli como expresion de una adhesion libre, decidida, respetuosa e inquebrantable.

En la Cruz Roja Colombiana creemos firmemente en que la inica y mas efectiva forma de proteger la integridad
Institucional, de mantener, fortalecer y consolidar la confianza, credibilidad y respeto por nuestra Misién
Humanitaria, es el actuar conforme a nuestro “proyecto ético”, a nuestros Principios y Valores. Todos los miembros
de la Institucidn, todos los colaboradores de esta causa por la vida y la dignidad humana, sin distingo alguno,
debemos ser ejemplo vivo de aquellos postulados éticos con los que estamos comprometidos. Esto, en todas
y cada una de nuestras acciones, tanto en desarrollo de actividades en favor de las comunidades, en nuestra
vida privada, asi como en la interaccion y relaciones al interior de nuestra sociedad Nacional.

Francisco Javier Gutiérres Sudres
Presidente Comité Nacional de Ftica
Sociedad Nacional de la Cruz Roja Colombiana



Cronica Humanitaria

“CUANDO GRANDE
QUIERO SER
CRUZROJISTA*

la historia de Mayra y Samanta.

Por: Kely Moreno Morales

na tarde soleada de martes, Mayra y Samanta
llegan a la Direccidon Nacional de la Cruz Roja.

Solo saben que las citaron para una entrevista,
2guntaron tanto - no necesitaban saber mucho
- o siempre, solo quieren ayudar. Con sonrisas en
el rostro, madre e hija recorren los pasillos de la Cruz
Roja tomadas de la mano, saludan por aca y por all3,
se sienten comodas, jse sienten como en casa!

Lee la historia completa
en nuestro perfil de
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Mayra Gallego su pasién por todo lo relacionado
Aa la prevencién de la violencia la llevé hasta

la Seccional Cundinamarca y Bogotd, donde
encontré esa oportunidad de vivir de lo que amaba
hacer “sembrar esa semillita en las comunidades”.

Mayra: *Yo empecé en el sur de
la ciudad como tallerista artistica
de los ninos del colegio Villas de
los Alpes. Rdapidamente empecé a
hacer mi recorrido en la Seccional,
me converti en facilitadora de los
albergues de los Embera. por alla
en el 2009 0 201 0. hasta que llegué
al area de educacion y todo - dice
con gran orgullo - pero sentia que
queria ayudar mas y claro. yo ya
conocia el voluntariado. sabia qué

b

era lo que tenia que hacer™.
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Mayra describe la experiencia de hacer el curso de
Voluntaria como algo increible, una experiencia que
en definitiva le cambio la vida, “el curso de voluntaria
fue super chévere, en esa época era increible, lo sudé, lo
gocé, fue maravilloso. Veniamos los sdbados, domingos
y los festivos todo el dia durante un ano.

"A mi, el curso 154 me cambio para bien,
me dejo los amigos mas grandes de la
vida, no los amigos del curso, ni del
servicio en la Cruz Roja, jde la vida!”

El proceso para convertirse en voluntarios y voluntarias
de la Cruz Roja tiene un componente académico
importante, pero son, sin duda alguna, las vivencias
y las experiencias las que marcan. “Yo con la Cruz
Roja aprendi a comer frio, a comer reposado, a durar
3 dias sin baharme. Eran ejercicios de supervivencia
muy chéveres porque son una experiencia de vida que
ayudan a reconocer que jUno vive en la gloria!, pero uno
no entiende que esa es la realidad de muchas personas,
que aguantan hambre, frio, sed, incomodidades y hasta
miedos”, exclama Mayra mientras mira a su hijay la
guia para que lea un libro que encontré por ahi.

Ella es Samanta - dice mientras la mira con ilusion-
“esta por cumplir 8 aflos, Samanta casi que nacio en la
Cruz Roja, yo estuve aqui literal un dia antes de que ella
naciera y toda la vida me la he cargado todo el tiempo,



asi que ella desde bebé se familiarizé con la
Cruz Roja, estuvo siempre muy empapada
de todo”.

El primer contacto de Samanta con la
Cruz Roja formalmente fue a través del
programa de Semillas de la Seccional
Cundinamarca y Bogota. “Sofia que es la
coordinadora de Juventud sabia de las
capacidades de Samanta porque su don es
el relacionamiento con las personas. Sabia
que era muy espontanea y pila entonces
me propuso que iniciaramos el proceso
de formacién porque ella se desenvolvia
muy bien en ese punto”.

Samanta ya hasta los himnos y los
principios de la Cruz Roja se sabe —
Samanta interrumpe y canta las primeras
lineas del himno — Mayra la mira, sonrie
y agrega: yo no le enseiié, ella solita fue
aprendiendo porque la enamoré todo esto.

Inmediatamente Sofia le propone esto a
Mayra, al llegar a su casa ella lo habla
con su esposo, es una decision de familia.
“Hablé con mi esposo, él estuvo cien por
ciento de acuerdo, le preguntamos a ella
y no nos dejé ni terminar y ya estaba
diciendo que si, que queria ser Voluntaria”.

En abril del 2022 Samanta empezo este
bonito camino.

Samanta es pequena, dulce, inteligente y
tierna pero sus respuestas son seguras,
utiliza palabras técnicas, sabe lo que quiere
y tiene claro qué es lo que le gusta.

“En el curso aprendemos tantas cosas que
no me alcanza el tiempo para aprender
todo lo de doctrina, primeros auxilios,
como resolver problemas, manejo de

“Mi mami me dijo que le
habian dicho que yo deberia
hacer el curso y yo le dije
que si, yo esperaba esto hace
tiempo porque a mi me gusta
ayudar alas personasy ser
solidaria. desde ese dia me
imaginé ayudando a las

o

personas .

emociones. j{Son tantas cosas chéveres!”,
exclama Samanta con emocion.

“Me encanta todo lo de primeros auxilios”,
agrega con fuerza antes de que le haga la
siguiente pregunta.
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¢Qué es lo que mas te gusta, qué quieres ser
cuando grande? le pregunto, su mama empieza
a decir profesiones:

“Doctora. profesora. enfermera...”.
Samanta la mira. no la convence ningu-
na. cierra el libro en sus manos y afirma:
“;Cuando sea grande quiero
ser Crusrojistal” mientras
sonrie.

De repente viene a Samanta el recuerdo de cuando
veia a su mama con uniforme de Cruz Roja siempre
ensefnando a los nifios y ayudando a quien lo necesitara.
“Desde los 4 afios yo ya queria ser cruzrojista’, menciona.

“Nosotras somos muy unidas; siempre lo hemos sido,
pero tengo que decir que la Cruz Roja si nos ha unido
afinidades muy especificas. Ahora que es Voluntaria en
formacion, hemos podido compartir en muchos espacios
y ha sido increible conocerle ese lado humanitario a mi
hija, que lo tiene tan vivo, tan presente todos los dias,
24/7", dice Mayra con orgullo sobre su hija.
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Al terminar la frase las 3 nos miramos y sonreimos,
la respuesta fue inesperada, Samanta nota el silencio
sorpresivo y agrega:

“También voy a ser Voluntaria Juvenil, para poder
compartir con otros ninos que realmente necesitan
que los escuchemos y los acompaifemos”, Samanta
queria afianzar su respuesta.

Mayra: “Ella es la mas pequena del curso, comparte con

chicos mas grandes entre los 11 y 12 afios y realmente

alinicio, como mama4, pensé que iba a ser un reto; pero

por el contario, los chicos se volvieron sus amigos, su

familia, la cuidan, le dicen Samanta bebé o Samanta
peque y eso me hace sentir tan feliz, se integré tan
bien”.

Las dos hablan sobre su relacién y sobre cdmo este
proceso le ha servido a Samanta para la vida, pero
sobre todo, como a tan solo meses del proceso, le
ha ayudado a fortalecer la relaciéon y comunicacion
con sus padres.

“Yo creo que Samanta no heredé este gusto por
ayudar, yo creo que ella lo aprendi6 a través del
ejemplo de sumama aqui en la Cruz Roja y en coémo
ayudamos a la gente por fuera también, porque
toda la vida hemos buscado la forma de ayudar
a los demas de cualquier manera, siempre en la
medida de las posibilidades.

¢Cierto hija?” -le pregunta Mayra a Samanta-.

“Si mami, jDentro de poco las 2 azulitas!”, responde
Samanta con una inocente sonrisa.
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Cruz Roja Colombiana
Banco Nacional de Sangre
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b cio '.Una institucién de caracter humanitario que con el trasegar de las

d ecadas ha bmlﬂﬁdo,e,sa‘gz de ‘esperanza que el mundo necesita, de la mano de hombres y mujeres

vestidos de azul, gris, rojo y Blanco que llevan un sentir voluntario en su corazon para sembrarlo en
la sociedad y el mundo entero.




al servicio del mundo, que en todos los rincones de cada pais significa proteccion, seguridad, luz y
por supuesto, esperanza, van dejando esas semillas que cada vez mas florecen por donde van. A estas
personas se les reconoce con el nombre de Voluntarios y Voluntarias de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja.

E stos hombres y mujeres de todas las edades, razas y culturas, bajo una misma bandera, un emblema

Colombia no es ajena a esto, miles de Voluntarios de la Cruz Roja Colombiana trabajan incansablemente para
servir a este emblema. En los ultimos afios han sido guiados por el liderazgo de una mujer que con sus virtudes
ha permitido el crecimiento en todas las regiones del pais a través de las 31 Seccionales que hacen parte de
esta Institucion nacional de caracter humanitario. Han contado también con el apoyo de personas que han
asumido el reto de construir un pais donde lo humanitario es lo prioritario y donde los ninos, ninas, jovenes,
adultos, adultos mayores y todos, generan ese aporte para alcanzar la meta propuesta.




Para conocer mejor la labor de este voluntariado y
sus acciones en pro de la comunidad, cabe resaltar
que existen tres agrupaciones que permiten a la Cruz
Roja Colombiana enfrentar distintos retos y desafios en
cadaregion, vislumbrando esa esperanza que se quiere
llevar a cada rincon, principalmente donde existe mayor
necesidad. Este liderazgo y organizacién de quienes
asumen el rol de gobierno en el voluntariado, es aun
mayor, pues exige un compromiso y una labor que se
ve recompensada con la sonrisa y el agradecimiento
de quienes reciben estas ayudas.

Esta historia ayudara a comprender mejor como nacen
dichas agrupaciones: “Un 25 de junio de 1859, al norte
de Italia sucedia una sangrienta guerra en la que,
como ha sido una constante en la historia, los seres
humanos se enfrentan divididos en bandos, pareciera
que no importara la estela de dolor que dejaban a su
paso. Es en estas circunstancias que llega a ese triste
escenario un hombre, Henry Dunant, nuestro fundador.
Su viaje no tenia otra intencion que la de ocuparse de
sus florecientes negocios, pero ante el asombro que le
produce el destrozo humano que alli esta ocurriendo,
olvida su objetivo y, acudiendo a las mujeres de la region,
les pide que traten de aliviar ese enorme sufrimiento,
no de uno ni del otro bando, sino de cualquiera que alli
haya sido herido o maltratado, sin importar ninguna
otra consideracion. Estas mujeres, respondieron de
inmediato, pero no sin el gran temor de que se tomaran
represalias contra ellas. Sin embargo, pusieron todo su
empeno en atender a los heridos, sabiendo que el dolor
es el mismo, sin importar el color, la raza, la religion ni
los rangos sociales. Tampoco a cual bando en guerra
pertenece. Estas mujeres acudieron a auxiliar a los
que sufren, con una dedicacién que no miraba sino
eso, el sufrimiento, obrando con total neutralidad e
imparcialidad en el gjercicio de su labor humanitaria.”

* “,bmua
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Es alli donde nacen y desde cuando estas valerosas
mujeres han estado vigentes y desarrollando su
trabajo entre las personas que sufren, no solo por la
guerra, sino por cualquier circunstancia generada por
situaciones tanto de tipo social como natural. De alli
data la Agrupacion de Damas Grises que hoy trabaja
con personas necesitadas tanto en el amanecer de sus
vidas, como es la ninez que requiere de prevencion de
sus enfermedades, y que ahora se dedican con ahinco
a trabajar también por otras personas vulnerables
que llegan al atardecer de sus vidas en situacién de
desamparo, mediante programas que se centran en los
problemas propios del adulto mayor y la proyeccion
de un envejecimiento saludable.

De ahora en adelante se sequira portando el uniforme
gris y blanco, enarbolando la bandera de la paz, de la
neutralidad y de la imparcialidad ante el sufrimiento,
no solo en mujeres, sino también, en caballeros, quienes
con orgullo lideran también dentro de esta agrupacion,
porque en este aspecto, mujeres y hombres son lideres
que seqguiran transformando al pais.

Por su parte, la Cruz Roja de la Juventud forma nifios,
ninas, adolescentes y jévenes que, basados en los
principios de la Institucién, van forjando el caracter
de solidaridad, de empatia y de amor hacia los demas,
trabajando en programas y proyectos que fortalecen
la educacién de los mas jévenes. Durante estos anos
se han actualizado cada uno de los 6 programas que
conforma a la Agrupacion de Juventud, ha sido un siglo
de dinamismo en las comunidades, de construccion y
transformacion de los ideales que hacen parte de quienes
integran esta agrupacion, siempre con el carisma y la
alegria que caracteriza a una persona joven.

Eltrabajo en las regiones mas apartadas, donde quizas
no hay muchos canales de comunicacion, ni vias de
acceso favorables, es donde se centrara el trabajo para
los proximos anos, ademas de seguir fortaleciendo la
interaccion con cada uno de los lideres que enarbolando
las banderas de este emblema se encuentran en cada
una de las seccionales del pais. Esto con proyecciones
que abarcan el orden nacional e internacional, pues
ademas de ser el motor que mueve una Institucion, la
juventud es la fuerza que motiva a una politica con
transparencia y con autenticidad, que seguira dejando
en alto el emblema que el mundo mira, cuando hay
angustia, tragedia o dolor y seqguira siendo ese fuego
que irradia alegria en toda la sociedad.

A suvez, el cambio generacional en la Agrupacion de
Socorrismo que por su parte trabaja en lineas asistencia-
les y de respuesta que permiten estar preparados no
solo para atender las diferentes emergencias que se
presentan en el territorio, si no que se enfoca también
en trabajos de educacion preventiva, de auto respuesta
en el que se contribuye con mejores garantias para
quienes en algun momento estén experimentando
una situacion de complejidad. Segun las regiones en
donde se encuentre un socorrista, se fortalecen los
procesos en el accionar, por ejemplo, acciones en mares,
rios, otros cuerpos de agua, trabajo de salvamento y
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rescate, acciones de atencion en montafia y trabajo de
asistencia canina sea en busqueda de personas vivas,
fallecidos, extraviadas en entornos rurales o linea
asistencial. Estos hombres y mujeres se entrenan fisica
y mentalmente para estar a la altura de las necesidades
internacionales que se puedan presentar.

El mundo se viene transformando a pasos agigantados y
estar a la vanguardia de esos cambios es una exigencia
que se debe sequir trabajando, ahora el voluntaria-
do debe ser un factor de innovacion y de utilizacién
de las diferentes herramientas que se tienen para
llegar cada vez mas lejos, con contenido acorde a las
necesidades y a las capacidades de cada territorio. Es
por esta razon que se seguira formando un voluntariado
comprometido no solo con las necesidades de territorio,
si no también vinculado con labores que favorezcan
la accion a nivel mundial, un voluntariado atrayente,
vinculante, referente, reconocido y aceptado por todos,
donde llegar a cualquier territorio siga siendo un factor
de esperanza, confianza y luz en las necesidades de
quienes nos abren sus puertas.

Las Voluntarias y los Voluntarios de la Cruz Roja
Colombiana desean seguir creciendo dentro de esta
Institucion, fortaleciendo estos roles de liderazgo en
cada una de las agrupaciones de manera conjunta
sin que existan fronteras, afianzando los diferentes
conocimientos, experiencias y metas, para que asi
cada vez mas las personas reconozcan las grandes
capacidades que existen al interior de esta Institucion y
vean en el voluntariado de la Cruz Roja Colombiana una
posibilidad de crecer, aportar a un cambio, construir un
pais y un mundo cada vez mas equilibrado, equitativo
donde lo humanitario sea lo prioritario.

Lucy Nohelia Campos de Rodrigues
Vocal Representante Nacional de la A\grupacion de Damas Grises.

Fredy Alexander Lopes Moreno

Vocal Repr esentante Nacional de la Agrupacion de Socorrismo.

David Gonzalo Garcia Romero
Vocal Representante Nacional de la Agrupacion de Juventud.

Lee la historia completa
en nuestro perfil de
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Fotografia: Julian Murillo Ruiz
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ANOS DE

COOPERACION

entre

Cruz

19

la Cruz Roja

¥ Colombiana y el Comité
4 .
Internacional de la

Roja.

Por: Equipo de Cooperacion
CICR - Colombia

n Colombia, los conflictos armados y la

violencia han dejado profundas secuelas

en la poblacion civil. Los esfuerzos
realizados en el marco de la cooperacion
tienen como objetivo principal garantizar
un impacto 6ptimo para las personas y
comunidades afectadas por esas situaciones.
Esto se logra mediante una estrecha relacion
entre la Cruz Roja Colombiana (SNCRC) y el
Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR)
gue promueve una accion humanitaria eficaz
y se fundamenta en los esfuerzos colectivos.

Conocé mis sobre nuestra
cooperaciéon con CICR en:

www. cruzrojacolombiana.com
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asociacion operacional efectiva que se centra

en atender las necesidades humanitarias.
Ademas, buscando el desarrollo y fortalecimiento de
la SNCRC. Durante los afnos hemos tenido presencia
en 31 de los 32 departamentos de Colombia a través
de esta asociacion. Nuestro trabajo se ha enfocado en
areas como la proteccion de los vinculos familiares,
prevencion de la violencia sexual, enfoque minimo
de proteccidn, accion en entornos urbanos, derecho
internacional humanitario (DIH), contaminacién por
armas, agua y saneamiento, medios de vida, entre
otros. Estos proyectos humanitarios ademas de buscar
el beneficio directo de las comunidades, también se
orientan a fortalecer cada una de las Seccionales.

E stos esfuerzos han estado enmarcados por una

Adicionalmente, como parte del compromiso del
CICR, hemos capacitado a la Sociedad Nacional
a través de la implementacion de la estrategia del
marco para un acceso mas seguro, fortalecimien-
to de la red de telecomunicaciones, comunicacién
publica y operacional, y desarrollo organizacional y
misional donde se destacan las iniciativas locales
comunitarias, las cuales promueven las acciones
humanitarias propias de las Seccionales, fortaleciendo
su presencia en el territorio y su reconocimiento dentro
de las comunidades.

A continuacion, presentamos uno de los 120 proyectos
en el 2023 en colaboraciéon con la SNCRC, donde se
destaca el trabajo de asociacion y complementariedad
en el terreno.

“Lispacios de paz. esparcimiento y ladica
para el buen vivir en ciudad Yari™.

Iniciativa local comunitaria

En zona rural del municipio de San Vicente del Caguan, Caquet3, a cuatro horas por carretera, se encuentra
Ciudad Yari. Este centro poblado, rico en recursos naturales, alberga a mas de un centenar de familias, asi
como a numerosas veredas cercanas que lo utilizan como punto de encuentro, abastecimiento y relacion
entre vecinos. A pesar de su belleza natural, Ciudad Yari, como muchos otros lugares, enfrenta diversas

necesidades. Ha sido afectado por los conflictos armados y sus habitantes han estado en bisqueda de
apoyo. La Cruz Roja Colombiana Seccional Caqueta, junto con el apoyo del CICR, consciente de estas
necesidades, se propuso acompanar a esta comunidad para brindar ayuda y aliviar sus dificultades.




De esta manera, el grupo de apoyo de la CRC de San
Vicente del Caguan, Caqueta, basado en el conocimiento
del contexto de su municipio y por el buen relacionamien-
to con la comunidad de Ciudad Yari, ve la oportunidad de
presentar una propuesta de iniciativa local comunitaria
al CICR. Para ello realiz6 un diagnéstico participati-
vo con la comunidad con el que se identificaron sus
necesidades y dieron herramientas para priorizar
una posible respuesta, de acuerdo con los alcances
establecidos para este tipo de propuestas.

Las necesidades identificadas eran significativas. Se
acordo dar prioridad a la de contar con un espacio
para fomentar el sano esparcimiento, la practica del
deporte, la integracion comunitaria y el adecuado uso
del tiempo libre.

Lo que naci6é como un sueiio, se materializé a mediados
de septiembre de 2023 con la entrega de un espacio
adecuado para practicas deportivas, mediante la
adecuacion de una cancha con sus respectivos arcos,
entrega de elementos y desarrollo de actividades ludicas
con los nifios, nifas y adolescentes.

La participacion de la comunidad de Ciudad Yari fue un
factor determinante para el desarrollo de la intervencion,
mediante el aporte de la mano de obra, disposicién
de un sitio para la cancha y su vinculacién en las
diferentes actividades.

Ciudad Yari es una de las zonas en las cuales el CICR
despliega sus actividades de proteccidn y asistencia
en favor de las personas y comunidades afectadas
por los conflictos armados. En el marco del trabajo
de cooperacion con la SNCRC, la implementacién
de esta iniciativa local comunitaria refleja el trabajo
mancomunado y complementario que se realiza como
Movimiento en esta zona del pais, con la participacion
de los Voluntarios y directivos de la CRC Seccional
Caqueta, grupo de apoyo de San Vicente del Caguan y
Sede Nacional, al igual que de las diferentes unidades,
delegados y equipos del CICR donde se proyecté un
trabajo de movimiento, transversalizacién en los
procesos y deja ver las posibilidades y ventajas de
hacer acciones conjuntas.

La entrega del espacio deportivo tuvo buena acogida
por parte de la comunidad. Este cambio signific6 tener
un espacio que reemplazaria a un campo polvoriento o
que era un barrizal. A partir de entonces, la comunidad
cuenta con un escenario de concreto, organizado y con
elementos adecuados, lo que contribuye inclusive, a
cuidar la salud de las personas.

Durante el evento de cierre del proyecto se jugaron dos
partidos de microfutbol, patrocinados por equipos de
mujeres y hombres. De forma paralela se llevo a cabo
una actividad de pintura y ludica con nifios, nifias y
adolescentes.

Ademas de lo importante que resulta para el Movimiento
apoyar a las personas afectadas para que superen los
retos de situaciones tan complejas como los conflictos
armados, este es un caso de éxito en el fortalecimien-
to de las buenas relaciones de la comunidad con la
SNCRC y el CICR, lo que refleja una buena aceptacion
de parte de ellos. Este tipo de intervenciones abre las
puertas para futuras actividades en la zona y fortalece
el contacto con los lideres comunitarios, lo que facilita
el entendimiento del contexto y apoya la garantia de
acceso para la SNCRC de manera segura.

Laintervencion adelantada con la comunidad se reflejé
en una ganancia mutua para las partes involucradas.
Parala comunidad, el contar con un sitio que permite la
integracion en torno al deporte y otro tipo de actividades
es muy positivo ante las pocas opciones de la zona.
Para la Cruz Roja Colombiana Seccional Caquetg, fue
la oportunidad para reforzar los conocimientos en la
formulacion y experiencia en la gestion de proyectos,
el acceso de manera segura a zonas complejas, con
aceptacion y buena imagen. A nivel de Movimiento se
proyecta una imagen de trabajo conjunto, complementa-
riedad de las actividades, aceptacidn, integridad y se
demuestra la importancia del trabajo en cooperacion.
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de Atencion a Poblacion Migrante = *

con la que hemos beneficiado a
mas de 3 millones de personas.

Escanea el codigo en Spotify y descubre...

Una radiografia del fenomeno migratorio de |
altimos anos en el mundo, a través de Iq_rpﬁsi
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DESARROLLO
ORGANIZACIONAL:

Mas capacidades para una mejor
respuesta local.




Mesas Regionales Participativa, Centro de Entrenamiento Tacurrumbi, Quindio.
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Mesas Regionales Participativas para el desarrollo
organizacional de la Sociedad Nacional de la

Cruz Roja Colombiana.

a Sociedad Nacional de la Cruz Roja Colombiana
L se encuentra inmersa en un proceso integral

de desarrollo organizacional con el objetivo de
potenciar y fortalecer a sus Seccionales a lo largo y
ancho del pais. Este esfuerzo estratégico busca evaluar
y caracterizar el estado actual de las Seccionales en
términos funcionales, misionales y de sostenibilidad,
con el fin de mejorar sus capacidades y fortalecer su
impacto humanitario.

Este proceso inicia con una evaluacion interna liderada
por los equipos de la Direccién Nacional, Socios y Junta
Directiva Nacional. Con esta se busca categorizar a las
Seccionales y definir planes de mejora participativos. La
meta es asegurar que casa Seccional pueda potenciar
sus fortalezas y abordar areas de mejora especificas,
creando asi una red mas robusta y eficiente.

Dentro de este proceso estratégico se busca analizar y profundizar en tres aspectos generales:

I. FUNCIONAL

La estrategia se centra en la optimizacién de

los procesos funcionales a nivel nacional. Este
enfoque implica una revision exhaustiva y
mejoras continuas en los sistemas internos.

Lo anterior para garantizar la eficacia, eficien-
cia, transparencia y calidad de las acciones
humanitarias. Al hacerlo se asegura que los
recursos, tanto humanos como financieros, se
gestionen de manera efectiva para maximizar el
impacto en las comunidades mas vulnerables.

2. MISIONAL

La Cruz Roja Colombiana se compromete a impulsar
la innovacion humanitaria mediante la revisién y
actualizacion de los programas misionales. Este
proceso no solo se centra en la mejora continua,
sino también en la adaptacién a las necesidades
cambiantes de las comunidades. La Institucion
busca fortalecer su capacidad para brindar ayuda

a través de programas en salud, construcciéon de
paz, gestion del riesgo de desastres y educacion.

Asi como el fortalecimiento del voluntariado.

3. SOSTENIBILIDAD

Un pilar fundamental de este proceso es la sostenibili-
dad. La Cruz Roja Colombiana reconoce la importancia
de realizar sus actividades de manera responsable
y sostenible a largo plazo, y de garantizar que cada
Seccional opere sus finanzas de manera auténoma.
Estoimplica la busqueda activa de recursos financieros,
la gestion responsable de las actividades y una mayor
financiacion en cada territorio para el desarrollo de la
accion misional.

Como parte de este proceso y con el fin de alcanzar los
objetivos planteados, se establecieron cuatro mesas
participativas regionales en el Centro de Entrenamiento
Tacurrumbi de la Cruz Roja Colombiana Seccional
Quindio. La participacion activa de 27 Seccionales de
diversas regiones del pais ha llevado a la formulacion
de Planes de Mejoramiento. Estos tienen como meta

que, para el afio 2027, las Seccionales cumplan al menos
el 70% de los requisitos identificados en términos de
excelencia en los aspectos funcionales, misiones y de
sostenibilidad para la Sociedad Nacional.

De esta forma, la Sociedad Nacional de la Cruz Roja
Colombiana reafirma su compromiso con el desarrollo
organizacional de todas las Seccionales y demuestra
un gran compromiso con la visién de una Institucién
fortalecida, promoviendo la colaboracién, el aprendizaje
conjunto y la alineacién de objetivos para fortalecer
la red de apoyo humanitario en todo el pais. Este
enfoque estratégico no solo prepara a la organizacion
para los desafios futuros, sino que también garantiza
una respuesta mas efectiva y coordinada ante las
necesidades humanitarias en constante evolucién.



Metodologia Participativa para el Desarrolo de las Seecionales

| Objetivo |
Identificar y caracterizar el estado actual de las Seccionales en el ambito funcional y misional, a
partir de una evaluacion interna realizada desde los equipos de la Direcciéon Nacional, Socios y
Junta Directiva Nacional con el fin de obtener una categorizacién y definir planes de mejoramiento
pertinentes y participativos con las Seccionales en pro del fortalecimiento de sus capacidades.

& & & &

Contexto y Consolidacion y Construyendo Implementacion
diagnéstico sistematizacién juntos con las planes de
Marzo 2022 - Junio 2022 Julio 2022 - Diciembre 2022 Seccionales mejoramiento
(4 meses) (6 meses) Mayo 2023 - Marzo 2024 Abril 2024 - Abril 2027
(10 meses) (3 afos)

Primera Mesa Regional. Caqueta, Choco, Guainia, Guaviare,
Putumayo, San Andrés y Vichada.

Segunda Mesa Regional. Amazonas, Casanare, Cordoba,
Magdalena , Risaralda, Tolima.
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Nacional

| Nuestros Estatutos Nacionales; Avanzando con pasos firmes.

+ Cruz Roja Colombiana

ESTATUTOS DE LA
SOCIEDAD NACIONAL
DE LA CRUZ ROJA
COLOMBIANA

en una carta de navegacion para los proximos anos y, por tanto, se identificaron mas de 60 tipos de

La aprobacién de los Estatutos de la Cruz Roja Colombiana aprobados en octubre de 2022, se convierten
reglamentacion que deben consolidarse para facilitar la implementacién de los mismos.

En este sentido, se conformo6 la Comisién Reglamentaria de los Estatutos, integrada por la Dra. Judith Carvajal,
Presidente Nacional, los dos Vicepresidentes Nacionales; Dr. Gabriel Camero Ramos y el Dr. Félix Solano Pana,
con el asesoramiento integral del Dr. Francisco Moreno, Director Ejecutivo Nacional y del Dr. Brayan Rodriguez,
Director Juridico, quienes establecieron un cronograma de trabajo y formularon las dos primeras reglamenta-
ciones relacionadas con Proyeccién Nacional y Territorialidad.

61 anos; Damas Grises conquistando corazones
en el territorio nacional.

| n el 2023, nuestras queridas
EDamas Grises cumplieron 61
anos de labor humanitaria,
brindando alivio, consuelo y
sembrando una semilla para que las
comunidades mas vulnerables sigan
fortaleciendo proyecciones de vida
para su bienestar.

Ademas, este afo, conscientes de que
los programas de desarrollo social que
lideran nuestras Damas Grises son
mujeres y que cada vez, manteniendo
una filosofia de ser una institucion
incluyente y diversa, contamos con
Voluntarios del género masculino
haciendo parte de este grupo, la Junta
Directiva Nacional aprobé el disenio
de uniforme que permitira exaltar que
Somos una organizacion de puertas
abiertas para todos.

60



100 anos de sonrisas y alegrias con nuestra
Juventud en Colombia.

primeros 100 anos. Exaltamos la valiosa labor que realizan en todo el territorio nacional, quienes con su

E ste ano rendimos un homenaje a nuestros voluntarios de la Agrupacioén de Juventud que cumplio6 sus
alegria y energia imparable contagian miles de corazones.

Esta agrupacién fue fundada por Agustin Nieto Caballero nombre que recibe la instituciéon educativa que
inicio sus labores en 1976, quienes a través de la creacion de las brigadas de jévenes a las que se les impartian
conocimientos de primeros auxilios, higiene y cuidados basicos, se lograba generar un aprendizaje que los
integrantes de dichas brigadas ponian en practica dentro y fuera de la institucion académica, siendo los
primeros pasos para la creacion de la Cruz Roja de la Juventud.
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ROSTROS

Nuestros Lideres fortalecen sus capacidades.

induccion de los miembros de las

Juntas Directivas, proceso formativo
trascendental para darle las capacidades
y conocimientos necesarios para que los
| Directivos de la institucién conozcan sus
derechos y deberes como tomadores de
- decisiones.

— Se esta desarrollando el programa de

" La apertura del proceso de capacitacion
se realizd en el mes de agosto y conté con
la participacion de 192 personas de las 31
Seccionales, proceso que se extendera hasta
el ano 2024.

Siempre listos ante las emergencias:
Avenida Torrencial en Quetame
Las Caravanas Humanitarias Salvan Vidas.

de la Cruz Roja Colombiana que se movilizé con urgencia hacia los Llanos Orientales. Tras la Avenida

Torrencial en Quetame y el sismo en El Calvario, nos unimos para llevar ayuda a quienes mas lo
necesitan, tres vehiculos y ocho voluntarios de la Cruz Roja Colombiana Seccional Cundinamarca y Bogota
lideran esta mision.

R espondiendo al llamado del Ministerio de Salud y Proteccidn Social, lideramos una Caravana Humanitaria

4 camiones, 45 toneladas de Oxigeno Liquido y 9 toneladas de Oxigeno Medicinal en cilindros son nuestra
carga y nuestra esperanza. Nuestra labor es ser ese faro de esperanza, iluminando caminos de salud y cuidado
para todos los colombianos.
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Internacional

Nuestro Liderazgo Trasciende Fronteras;
jAmerica y el Mundo nos Escuchal.

Junta de Gobierno de la Federacion Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja: Este
es uno de los 6rganos de toma de decisiones mas importantes del Movimiento Internacional. Integrada por el
Presidente Nacional, Dr. Francesco Rocca, cinco Vicepresidentes que representan a cada una de las Regiones y
20 Miembros de Sociedades Nacionales. Rol que desempefia la Dra. Judith Carvajal de Alvarez en representacion
de la Cruz Roja Colombiana. Durante la abogacia e incidencia internacional hemos tenido un rol preponderante
de donde destacamos nuestra incidencia en temas misionales y en temas organizacionales como:

Recientemente, durante la Conferencia Interamericana de Bahamas, fue elegido el nuevo Consejo Directivo, del
cual nuestra Presidente Nacional continua siendo parte. Destacar que, en el marco de este escenario, se vienen
realizando los preparativos para la participacion en la Asamblea General Extraordinaria de la Federacion
Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja donde sera elegido el nuevo Presidente
de esta instancia Global.

Comité Regional Interamericano CORI: Esta instancia regional tinica dentro del Movimiento Internacional de la
Cruz Roja, permite promover la abogacia y el liderazgo de iniciativas para el fortalecimiento de las Cruces Rojas
de América. La Cruz Roja Colombiana esta presente, a través de la representacién de la Dra. Judith Carvajal de
Alvarez, Presidente Nacional, quien hace parte del Consejo Directivo que permite brindar direccionamiento a
las Sociedades Nacionales de la Regidn.
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Taller de Lecciones Aprendidas del Proyecto de Fortalecimiento
de Capacidades de Colombia y Ecuador BMZ.

fortalecimiento de nuestros voluntarios, siendo
una iniciativa innovadora para las Cruces Rojas
de la Region de las Américas.

Este proyecto enfoca sus esfuerzos en el

En este escenario, particip6 el Doctor Fabian Moya,
miembro de la Junta Directiva Nacional, Lider de la
Comisién Nacional de Voluntariado y Presidente de la
Seccional Cesar, el Doctor John Jairo Méndez, Presidente
de la Seccional Risaralda que es implementadora de este
proyecto, bajo el liderazgo en la gestion de la Dra. Marylin
Bonfante, Directora de la Unidad de Desarrollo Social
y Humanitario y el Equipo Nacional de Voluntariado.

Destacamos como resultados de este importante
proyecto:

Iniciativas locales en beneficio de los Voluntarios y
del apoyo a sostenibilidad de las Seccionales.

Plataforma virtual de educacion en beneficio de los
Voluntarios de Colombia y Ecuador.

+ Protocolos de respuesta binacional ante situaciones
de emergencia, migracion, eventos de salud publica.

+ Mejoraen laarticulacion, cooperacion y fortalecimien-
to del trabajo conjunto.

La implementacién de las prioridades del proyecto
nos ha permitido fortalecer lazos de hermandad y por
tanto, entre el Presidente de la Cruz Roja Ecuatoriana,
Dr. Roque Soria y la Dra. Judith Carvajal de Alvarez,
Presidente de la Cruz Roja Colombiana, aunado con los
equipos directivos de ambas Sociedades Nacionales,
se tienen fuertes lazos de relacionamiento conjunto,
especialmente para la implementacion del Programa
de Gobierno actual en lo que tiene que ver con Bancos
de Sangre y servicios de salud.
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| iLlegamos a Egipto con las ayudas humanitarias!.
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eguimos demostrando nuestro compromiso
S inquebrantable con quienes mas necesitan nuestra

ayuda en momentos de adversidad. Por eso, la
Cruz Roja Colombiana brindé acompafiamiento en el
envio del primer vuelo de ayuda humanitaria desde
Colombia hacia la region de Gaza. Esta mision fue
acompaifiada por la Ingeniera Lina Dorado Gonzalo, Lider
de Gestion del Riesgo de la Cruz Roja Colombia. Esta
gestién surgié luego de un llamamiento efectuado por
parte del Gobierno Nacional, a través de la Cancilleria
de Colombia y la Unidad Nacional para la Gestion del
Riesgo de Desastres.

La Cruz Roja Noruega; Presente en Colombia afianzando
nuestros lazos de cooperacion conjunta.

ecibimos en nuestro paisla visita especial del sefior
Thor Inge Sveinsvoll, Presidente de la Cruz Roja
Noruega por primera vez en nuestro pais, quien en
compaiiia del Sr. Andrés Kruesi, Representante Regional
y la Sra. Kaja Sannerud Andersen, Representante de
esta Sociedad Nacional en Colombia, se desarroll6 una
agenda de trabajo.

R

Compartimos el contexto humanitario, nuestras
capacidades institucionales y los grandes resultados
que hemos logrado en los ultimos afios, reflejados
en mas impacto humanitario, gracias a la confianza
depositada por socios como la Cruz Roja Noruega,
con quienes tenemos una historia de mas de 20 afios
de relacionamiento conjunto, favoreciendo a las
comunidades mas vulnerables.

Serealiz6 la visita a la Cruz Roja Colombiana Seccional
Valle del Cauca donde conocieron los programas
y capacidad de la Seccional Valle, identificando
posibilidades de ampliar el proyecto de Violencia

Urbana. Asimismo, se visité el hospital del municipio
de Candelaria, en donde se ha realizado un trabajo
muy importante de Misién Médica con el apoyo de la
Cruz Roja Noruega.

En el recorrido se realizé visita a la Cruz Roja Colombiana
Seccional Cauca donde se visitd en el Municipio de
Caldono, el resguardo indigena Nasa que ha sido
beneficiado con el Proyecto de Fortalecimiento de
Comunidades para la Paz, en donde se evidenciaron
los resultados en materia de reincorporacion, y de
fortalecimiento del sistema de salud ancestral y de
organizacion comunitaria que hoy se ven evidenciados
en mejores condiciones de salud de la comunidad.

Agradecimos a esta Sociedad Nacional amiga y hermana
por todo el apoyo que nos han brindado y por impulsar
lainiciativa de fortaleciendo comunidades para la paz,
como uno de los ejemplos de transformacién social de
nuestras comunidades.
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| Aunando esfuerzos para cambiar la vida de las comunidades.

de 30 organizaciones entre Socios del Movimiento Internacional, Gobierno, Naciones Unidas, Agencias

de Cooperacion y Sector Privado; con la participacién especial de la Cancilleria, la Agencia Presidencial
para la Cooperacién APC, el I Vicepresidente Nacional, miembros de la Comisiéon de Cooperacién y el Equipo
Directivo de la Sociedad Nacional, bajo el liderazgo de la Dra. Carvajal de Alvarez, Presidente Nacional.

Q mediados del mes de noviembre se llevoé a cabo el IIl Encuentro de Cooperantes en el que participaron mas

Este fue un escenario de rendicion de cuentas en el que visibilizamos las acciones humanitarias que realiza
la Cruz Roja Colombiana a lo largo y ancho del pais con nuestras Seccionales, Unidades Municipales y Grupos
de Apoyo.

Ademas, fue un espacio para fortalecer el relacionamiento con socios y donantes para ampliar el accionar
humanitario y seguir atendiendo las necesidades de las poblaciones.

Finalmente, compartimos el Plan Multianual de Cooperacién con las necesidades para su financiamiento,
poniendo a disposicién nuestra experiencia, el impacto que tenemos en beneficiarios y los resultados que
queremos seguir ampliando con la unién de esfuerzos de mas aliados, socios y amigos.

Hacemos la diferencia cada vez que atendemos a nifios, nifias, jovenes, adultos, familias y comunidades y por
eso estamos convencidos que jJuntos podemos cambiar vidas!

F

66



Este diciembre cumple esas metas
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Acercando las fronteras y los lazos de hermandad,;
Cruz Roja Italiana.

1 21 y 22 de noviembre
Erecibimos en la Sede

Nacional a una delegacion
internacional de la Cruz Roja
Italiana, liderada por la Dra.
Carmela Todisco, Directora
de Cooperacién y Relaciones
Internacionales para América,
junto con los delegados para
Centroamérica y Surameérica de
esta Sociedad Nacional Italiana.

La Dra. Judith Carvajal de Alvarez,
Presidente Nacional, presento el
contexto del pais resaltando los
cuatro factores de vulnerabilidad
mas relevantes: Conflicto armado
y OSV, Salud, Emergencias y
Desastres y Flujos Migratorios,
las capacidades instituciona-
les, nuestros beneficiarios, el
reconocimiento en el pais y los
valores agregados que ponemos a
disposicién para abrir las puertas
de mas socios y aliados.

El Dr. Francisco Moreno, Director Ejecutivo Nacional y la Dra. Margarita Arias, Directora de Alianzas Estratégicas,
compartieron nuestra plataforma estratégica, la estructura de trabajo, los mecanismos de coordinacién y
cooperacion, el pilotaje de diversas iniciativas como la Nueva Forma de Trabajar, la Planificaciéon Unificada
y Acciones Anticipatorias que se han visto reflejadas en un crecimiento exponencial en la inversién social.

Este escenario permitié ratificar el interés de trabajar juntos aprovechando que la Agencia de Cooperacién Italiana
AICS ahora esta en Colombia y esto permitira gestionar recursos en tematicas como migracion, gestion del
riesgo y cambio climatico, educacion, salud y, trasversalmente, fortalecer la Cooperacion Triangular y Sur-Sur.

jiUnimos Fronteras, Estrechamos Lazos de Hermandad, Aunamos Esfuerzos para Seguir Cambiando Millones
de Vidas!
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Fortaleciendo nuestras bases de abogacia legislativa ante
Emergencias y Desastres.

Abogacia Legislativa con el fin de fortalecer

las herramientas requeridas para que, en el
marco de nuestro rol auxiliar de los poderes publicos,
sigamos contribuyendo al cumplimiento emanado en
la Ley 852 que enmarca nuestra mision y actividades
humanitarias, los Principios Fundamentales y nuestro
marco de trabajo nacional e internacional.

R ealizamos el Taller de Caja de Herramientas de

Participaron en este escenario la Dra. Tiziana Bonzon,
Jefe de la Oficina de la IFRC en Colombia, los miembros
de las Comisiones Asesoras de Gestién del Riesgo y de
Cooperacion; la Dra. Marylin Bonfante, Directora de
Desarrollo Social y Humanitario, el Equipo Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres y representantes
de la UARIV.

La Presidente Nacional resalto durante este las bases
juridicas que tenemos, las herramientas con las que
ya contamos y los grupos consultivos nacionales,
regionales y globales en los que hacemos parte, siendo
bases fundamentales para seguir influyendo en los
tomadores de decisiones con el propésito de contribuir
en la preparacion comunitaria, seguir ayudando a
individuos marginados y necesitados y darles acceso a
servicios humanitarios, gracias a nuestras capacidades
como un aliado estratégico para el Gobierno y para el
pais.

Nuestro rol auxiliar de los Estados, nuestro reconocimien-
to y las bases juridicas internacionales y nacionales
existentes, son el camino para seguir fortaleciendo
nuestra accion de abogacia e incidencia por los mas
vulnerables.
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Nuestra Incidencia internacional.

omo resultado de la labor que desempefiamos a nivel regional y global, hemos logrado impulsar tematicas
prioritarias a nivel misional y organizacional de la siguiente manera:

A nivel misional logramos promover la importancia de sensibilizar sobre las necesidades que persisten
en materia migratoria a razon del transito de personas en Norteamérica hacia nuestro pais y de los mas de 2.5
millones de venezolanos que se han quedado en Colombia, sobrepasando la capacidad del estado, el aumento
de las brechas en la salud, la empleabilidad y el acceso a los servicios basicos.

Respecto al conflicto armado y otras situaciones de violencia, si bien en comparaciéon con el conflicto en
Ucrania y las actuaciones bélicas desde Israel hacia Palestina, no son equiparables, tenemos un incremento
significativo de secuestros, homicidios de lideres sociales y el encrudecimiento de la violencia urbana que
requiere que los ojos del mundo revisen con mayor detalle.

En cuanto a Restablecimiento de Contactos Familiares, muchas familias aun siguen buscando a sus familiares
desaparecidos y por tanto, es fundamental que la Cruz Roja siga fortaleciendo sus capacidades para incidir
mas en el fortalecimiento de estos vinculos.

Finalmente, en materia de cambio climatico, tenemos una crisis global. En todo caso, por las caracteristicas de
nuestra biodiversidad en Ameérica, los impactos y consecuencias son cada vez mas visibles, por eso somos una
voz referente para incidir en la realizacién de acciones anticipatorias y preventivas que nos ayuden a marcar
la diferencia e incentivar en las comunidades, en los lideres de opinion y en los socios, una mayor conciencia
sobre el cuidado de nuestros recursos y de la huella que podemos dejar en el planeta.

En cuanto a aspectos organizacionales destacar que hemos venido contribuyendo de una manera importante
en el Reglamento del Comité Regional Interamericano-CORI para que tengamos bases juridicas mas solidas
en la Regién de América.

A nivel global, hemos tenido un rol activo y preponderante en la Revisién de los Estatutos de la Federacién
Internacional, brindando nuestra asesoria sobre 7 temas claves que estan actualmente en revision relacionados
con bases legales, mecanismos de cumplimiento y mediacion, normativas financieras, procesos electivos,
fortalecimiento del gobierno institucional, participacién de la juventud y gestién de riesgos corporativos,
principalmente.

También, hemos realizado la incidencia para el fortalecimiento de una gestion de recursos basada en la
localizacion que se refiere a que socios y donantes de todo el mundo, inviertan directamente en organizaciones
humanitarias como la Cruz Roja sin intermediarios, para incrementar auin mas la inversion con impacto directo
en las comunidades.

Y finalmente, hemos hecho abogacia para promover que se tomen medidas preventivas mas fuertes y contundentes
ante los riesgos de integridad y reputacion que diferentes regiones del mundo estan viviendo, siempre con
la filosofia de proteger nuestros Principios Fundamentales, nuestra misién humanitaria y nuestro emblema.
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Principios Fundamentales del Movimiento
Internacional de la Cruz Roja y la Media
Luna Roja

&
i

HUMANIDAD

Protegiendo la dignidad en todas las circunstancias.

IMPARCIALIDAD

Atendiendo sin importar quién, su origen,
color o religién.

NEUTRALIDAD

Sin tomar parte en las hostilidades.

o I INDEPENDENCIA

Con autonomia y compromiso.

VOLUNTARIADO
)

Con caracter desinteresado.

UNIDAD

Siendo accesible en todo el territorio.

1 UNIVERSALIDAD

En todo el mundo, ayudandose mutuamente.



Foto: Atencién a la poblacién migrante, municipio
de Necocli - Antioquia.

Estrategia Nacional para la Atencién a la
Poblacién Migrante de la Cruz Roja Colombiana.




