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EDITORIAL



Fotografias: Julian Murillo Ruiz

LA CRITICA
SITUACION
HUMANITARIA
MUNDIAL

Y LOS DESAFfO§ EN
ENTORNOS FRAGILES
EN COLOMBIA

I mundo se enfrenta a una crisis humanitaria

de dimensiones inéditas, exacerbada por los

conflictos armados prolongados, la inestabilidad

politica,los desastres naturales y las crecien-
tes desigualdades sociales. La respuesta a estas crisis
no solo depende de la cooperacion internacional, sino
también de un enfoque integral y sostenido que abarque
la prevencion, la atencién a las victimas y la construccion
de paz alargo plazo.

Las crisis humanitarias prolongadas han dejado pro-
fundas cicatrices en los paises afectados, desbordando
la capacidad de las organizaciones internacionales y las
propias estructuras gubernamentales locales. Familias
desplazadas, miles de muertos, millones de personas
sin acceso a servicios basicos como agua potable, salud
y educacién, y una creciente tasa de violencia contra
mujeres y ninos.

Este tipo de crisis, caracterizadas por su duracién y
complejidad, ha generado entornos fragiles, donde la
reconstruccioén y el restablecimiento de la paz se con-
vierten en un reto aun mayor. Los conflictos prolonga-
dos no solo afectan a las poblaciones locales, sino que
también incrementan el flujo de refugiados y despla-
zados forzados a otras naciones. Las respuestas inter-
nacionales, aunque cada vez mas coordinadas, siguen
siendo insuficientes y frente a dicha situacion global,
tiende a reducirse para diversas regiones como centro
y sur América.

Frente a estos escenarios, el Movimiento Internacional
de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja se enfrenta a
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una ardua tarea de mitigar el sufrimiento humano, moti-
vo por el cual en el mes de octubre, se llevaron a cabo las
reuniones estatutarias mdas importantes del Movimiento:
la Asamblea General de la Federacion Internacional de
Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja con
sus 191 Sociedades Nacionales; el Consejo de Delegados
en donde se aprobaron 7 resoluciones, y la Conferencia
Internacional en donde conjuntamente los componen-
tes del Movimiento y los Estados firmantes de los Con-
venios de Ginebra, aprobaron 5 resoluciones e hicieron
promesas que responden precisamente a los principales
desafios humanitarios del mundo.

El panorama de Colombia: Un desafio
persistente

En el contexto latinoamericano, Colombia no esta exen-
ta de estos desafios. El pais sigue enfrentando crisis
humanitarias que incluyen desplazamientos masivos,
especialmente en las regiones mas afectadas por el con-
flicto armado.

Las comunidades rurales, particularmente en el sur y
el noreste del pais, siguen siendo las mds vulnerables a
pesar de los esfuerzos internacionales y nacionales por
mejorar la situacion humanitaria. El pais continta siendo
un ejemplo de superacién de las dificultades para conso-
lidar la paz en un entorno fragil.

La Cruz Roja Colombiana, en su rol auxiliar de los pode-
res publicos y bajo el mandato humanitario, en el tltimo
ano ha venido haciendo esfuerzos para llevar sus accio-
nes misionales en materia de salud, educacién, proteccion,
atencion al migrante, gestion de riesgos y desastres, miti-
gacion de los impactos del cambio climatico; aprovechan-
do la fuerza del voluntariado, la accidn local de nuestras
Seccionales y la gestion con socios y aliados que permiten
hacer presencia en donde més nos necesitan.




Las apuestas del Movimiento

Los entornos fragiles con multi-afectacién actuales
constituyen un verdadero desafio para las organizacio-
nes humanitarias, por esto el Movimiento Internacional
de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, ha aprobado
recientemente un paquete de resoluciones que, de manera
ambiciosa, exhortan a las partes interesadas a hacer foco
en estos entornos y desarrollar acciones en el marco de la
nueva Estrategia del Movimiento Internacional de la Cruz
Roja y de la Media Luna Roja sobre migracion, a reforzar
nuestra abogacia frente a los impactos del uso de armas,
trabajar por el llamado solemne realizado con relacion a
las guerras en las ciudades, asi como también hace un
llamamiento al respeto y apoyo de la accién humanitaria
sustentada en principios y la reafirmacion de la funcion
del Movimiento como factor de paz.

Con los Estados nos hemos comprometido a forjar una
cultura universal de cumplimiento del DERECHO INTER-
NACIONAL HUMANITARIO, a la proteccién de la pobla-
cion civil y de otras personas y bienes protegidos ante el
posible costo humano de las actividades relacionadas
con las tecnologias de la informacion y las comunicacio-
nes durante conflictos armados, al fortalecimiento del
marco para la gestién del riesgo de desastres mediante
cuerpos juridicos y regulatorios integrales, asi como el
fomento de la autonomia de los dirigentes, la capacidad
y la ejecucion local en las intervenciones humanitarias
sustentadas en principios, y fortalecimiento de la resi-
liencia sin olvidar la proteccién de las personas ante las
consecuencias de fendmenos climdticos y meteoroldgicos
extremos, considerando la accién anticipatoria.

La buena practica

Hemos aprendido que la experiencia y lecciones apren-
didas en mas de un siglo de presencia humanitaria en
el pafs, constituyen un valor agregado digno de com-
partir dentro del Movimiento Internacional y por esto
hemos hecho parte de multiples plataformas nacionales,
regionales y globales, en las cuales hemos contribuido
al disefnno de nuestros instrumentos, investigaciones y
documentos que fueron la base de muchas de las reso-
luciones recién aprobadas.

El relacionamiento estratégico e incidencia humanita-
ria en el marco de las Reuniones Estatutarias y otros
escenarios internacionales atendidos en el ultimo ano,
nos han permitido visibilizar la situaciéon humanitaria
de nuestro pais, las capacidades institucionales y los
desafios que ameritan el apoyo y sinergias entre todas
las partes interesadas.

Dra. Judith Carvajal de Alvarez

Presidente Nacional Cruz Roja Colombiana
Miembro Consejo Directivo de las Cruces Rojas

de América y el Caribe

Miembro de la Junta de Gobierno de la Federacion
Internacional de Sociedades de la Cruz Roja

y de la Media Luna Roja.

.
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Nota informativa

FORTALECIENDO
LA CRUZ ROJA
COLOMBIANA:

Sostenibilidad y acciéon humanitaria

Fotografias: Julian Murillo Ruiz



Dr. Meyer Narvaez Ochoa
Lider de Gestion Integral de Salud

nun pais como Colombia, donde los retos sociales
y humanitarios son tan diversos como comple-
jos, la Cruz Roja Colombiana se ha consolidado
como un pilar fundamental en la atencion de las
comunidades vulnerables. Sin embargo, su misién enfren-
ta importantes desafios, especialmente en dreas como la
sostenibilidad institucional y la respuesta humanitaria.

Bajo el liderazgo de la Dra. Judith Carvajal de Alvarez,
Presidente Nacional de la Cruz Roja Colombiana para el
periodo 2023-2027,1a Junta Directiva Nacional ha imple-
mentado un ambicioso Programa de Gobierno orientado
a fortalecer las capacidades de la Institucién en todo el
territorio nacional. Este programa cuenta con financia-
cidon proveniente de diversas fuentes como la cooperacion
internacional, recursos propios y, de manera destacada, las
transferencias de la Loteria de la Cruz Roja Colombiana.
Estos fondos se han destinado a iniciativas que impactan
directamente en el nicleo de la acciéon humanitaria de la
organizacion.

Tres pilares para una accién mas fuerte

| Fortalecimiento de las Instituciones Prestadoras de Ser-
vicios de Salud (IPS):Entre 2023 y 2024 se han destinado
mas de $1.347 millones de pesos para el fortalecimiento
delas IPS. En 2023, 34 IPS se beneficiaron de acciones
que incluyeron mejoras en infraestructura, mantenimiento
de vehiculos de transporte de pacientes y adquisiciéon de
equipos biomédicos y bioldgicos. Este aio se estd exten-
diendo este apoyo a 37 IPS, optimizando la calidad de los
servicios y consolidando a la Cruz Roja Colombiana como
un actor clave dentro del sistema de salud colombiano.

2 Ampliacién del Acceso a la Atencion Primaria en
Salud (APS): Con una inversion total de $1.006 millones
de pesos en el periodo 2023-2024, este componente ha
permitido atender a mas de 5.472 personas en 2023. Los

esfuerzos se han enfocado en areas como la salud sexual

y salud reproductiva, salud mental, control de vectores y
salud oral. Este impacto directo en comunidades vulne-
rables marca la diferencia y mejora significativamente su
calidad de vida; asi mismo, promueve el acceso a servicios
esenciales en territorios apartados, dispersos y rurales
con multiples carencias.

3 Modernizacién de los Bancos de Sangre: En un esfuerzo
por fortalecer el Programa Nacional de Sangre, se asigna-
ron $1.200 millones de pesos para seis Bancos de Sangre
de la Cruz Roja Colombiana, los cuales fueron invertidos
en la modernizacion y expansién de las instalaciones de
recoleccién de hemocomponentes. Esta inversion asegura
un suministro mds eficiente y seguro, clave para responder
a las necesidadesde salud publica.

Una vision para el futuro

Estas acciones demuestran una administracion estraté-
gica delosrecursos, que ademas refuerzan el compromiso
de la Cruz Roja Colombiana con la sostenibilidad opera-
tiva y la mejora constante de sus servicios humanitarios.

Elimpacto no se limita a los resultados inmediatos, este
enfoque integral permite a la Instituciéon adaptarse a los
desafios del futuro, mientras consolida su posicién como
un aliado confiable y solidario para las comunidades mas
necesitadas.

A través delliderazgo, innovacion y un enfoque centrado en
las personas, la Cruz Roja Colombiana no solo responde a
las emergencias del presente, sino que también se prepara
para liderar el cambio hacia un pais mas inclusivo y resi-
liente. Es un ejemplo vivo de cémo una institucion puede
transformar desafios en oportunidades y, con ello, inspirar
a otros a seguir su camino.



CONVERSACIONES
CONJUDITH

Resultados de las reuniones
estatutarias, proyecciones
y apuestas desde Colombia.

Presidente Nacional Cruz Roja Colombiana

Miembro de la Junta de Gobierno de la Federaciéon



Fotografias: IFRC

preciados Presidentes, Voluntarios y Cola-

boradores de la Cruz Roja Colombiana, nos

acercamos al cierre de un nuevo periodo de

gestion del presente afio, el cual trajo con-
sigo enormes retos humanitarios, pero en el que tam-
bién desarrollamos importantes acciones misionales
y mas alla de eso, fue un afio de mucha construccién
colectiva, de grandes aportes al Movimiento Inter-
nacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja y de
importantes espacios de visibilizacion que han permi-
tido seguir posicionandonos en el mundo humanitario,
asi como continuar mejorando nuestro impacto en las
comunidades vulnerables.

En el mes de octubre se llevaron a cabo las reuniones
mas importantes del Movimiento Internacional de la
Cruz Roja y de la Media Luna Roja, en las cuales los
diferentes componentes del Movimiento y los estados
parte que acogieron los Convenios de Ginebra se dieron
cita para desarrollar agendas realmente estratégicas
para el Movimiento.

Dentro de estos escenarios resaltamos la realizacién de la
Asamblea General que es el érgano de gobierno supremo
que determina la vision futura y la estrategia de la orga-
nizacion, al igual que las politicas generales que rigen a
la Federacién Internacional, a las Sociedades Nacionales
y al CICR. Esta se celebra cada dos anos y asisten los
delegados de las 191 Sociedades Nacionales reconocidas
dela Cruz Roja y de la Media Luna Roja para determinar
la politica general de la organizacion.

Durante dicha Asamblea General, se revisaron todos
los informes e insumos que se llevarian al Consejo de
Delegados para su aprobacion y de manera especial, se
aprobd la Politica de Salud de la Federacion Internacional
de Sociedades Nacionales de la Cruz Roja y de la Media
Luna Roja que sirve de inspiracion y orientacion para la
Federacién y para las Sociedades Nacionales, armoni-
zando y orientando los enfoques en salud.

Cabe anotar que, en representacion de la Cruz Roja Colom-
biana, exhortamos ala aprobacion de dicha politica, dimos
importantes aportes en el proceso de Reforma Estatuta-
ria, en la evaluacion de medio plazo del Plan Estratégico
2030, entre otros temas que hicieron parte de la agenda.

También participamos en 17 eventos paralelos en el mar-
co de la Asamblea General, entre los cuales destacamos
el panel “Navegando por la fragilidad, el conflicto y la vio-
lencia para fortalecer la resiliencia comunitaria”, en el que
tuvimos un rol de panelistas y en el marco del cual se
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hizo el lanzamiento del nuevo Manual para la Reduccion
de Riesgos de Desastres y se hizo un llamado a la accion.

Adicionalmente, fuimos panelistas en el evento “Fomen-
to de la confianza a nivel comunitario con miras a
la accién decisiva impulsada a nivel local ante los desa-
flos mundiales”, considerando ademas que somos par-
te del grupo de 5 Sociedades Nacionales en el mundo,
embajadores de la herramienta de Rendiciéon de Cuen-
tas y Participacién Comunitaria CEA.

En el marco de estas sesiones, fuimos reconocidos como
Campeones del Clima, debido a las iniciativas que veni-
mos desarrollando frente al Cambio Climatico.

Adicionalmente, participamos en el evento paralelo
“Alianzas de la Red de la Federacién Internacional con
las Naciones Unidas”, en donde compartimos oportu-
nidades de mejora para esta asociacion, resaltando de
manera especial el fortalecimiento de la capacidad local
y el reconocimiento como pares de la red de Cruz Roja
que ano a ano arroja impactos realmente importantes
enla gestion humanitaria.

[gualmente, participamos en una transmision en vivo
sobre Migracion en el Darien, resaltando los desafios

humanitarios y los servicios que ofrece la Cruz Roja
Colombiana para mitigar los impactos por flujos migra-
torios en esta zona, y la articulacion con las demés Socie-
dades Nacionales de la regién con el enfoque en ruta que
estamos implementando.

Un momento muy emotivo fue el encuentro de la Platafor-
ma de Liderazgo de los ganadores de la medalla de Vin-
culos Familiares al cual fuimos invitados especiales por
ser una de las Sociedades Nacionales en el mundo lideres
en la implementacion de programas relativos.

Durante este periodo de reuniones estatutarias también
se llevd a cabo el Consejo de Delegados que es el foro de
orientacion estratégdica y establecimiento de consen-
sos del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de
la Media Luna Roja, buscando fortalecer la unidad y la
coordinacién necesarias para atender los problemas que
afectan a la humanidad en todo el mundo.

En el marco de este Consejo de Delegados se aprobaron
las siguientes 7 Resoluciones:

» La proteccién en el Movimiento: logro de una mayor inci-
dencia colectiva en la proteccién de las personas.




» Estrategia del Movimiento Internacional de la Cruz Rojay
de la Media Luna Roja sobre migracién 2024-2030.

» Armas y derecho internacional humanitario.

» Guerra en las ciudades: llamamiento solemne del Movi-
miento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna
Roja.

» Llamamiento al respeto y apoyo de la accién humanitaria
sustentada en principios.

» Prolongacién hasta 2030 de la vigencia de la Estrategia
para el Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la
Media Luna Roja relativa al restablecimiento del contacto
entre familiares (2020-2025).

» Reafirmacion de la funcién del Movimiento como factor
de paz.

Cabe resaltar que hicimos un llamado a la aprobacién de
la Estrategia de Migracién, en cuya construccién partici-
pamos activamente desde los grupos regionales y globales.

En cuanto a la Resolucion de Guerra en las ciudades,
hicimos parte del llamamiento solemne del Movimiento
Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja
en plenaria.

También hicimos un llamado a la aprobacion de la pro-
longacién de la estrategia de Restablecimiento de Con-
tactos Familiares-RCF, resaltando que somos referentes
a través de grupos tales como AMERSUR y la Platafor-
ma de Family Links.

Participamos en el evento paralelo “Fomentar el respeto
de los emblemas en los conflictos armados”, donde pudi-
mos compartir nuestra experiencia en Misién Médica y
proteccién del emblema.

Por otra parte, se desarrolld la Conferencia Internacional
dela Cruz Roja y dela Media Luna Roja que es la més alta
autoridad deliberante del Movimiento Internacional. En

ella, los representantes de los componentes del Movimien-
to se reunen con los representantes de las Altas Partes
Contratantes en los Convenios de Ginebra para exami-
nar cuestiones humanitarias fundamentales de interés
comun, y formular compromisos conjuntos. Se trata de
un foro unico, desprovisto de caracter politico, donde los
componentes del Movimiento y los Estados realizan pro-
mesas y acuerdan resoluciones para atender los desafios
globales.

Enla Conferencia Internacional se aprobaron 5 resolu-
ciones por consenso de todos los Estados y Sociedades
Nacionales:

1 Forjar una cultura universal de cumplimiento del Derecho
Internacional Humanitario.

2 Proteccién dela poblacién civil y de otras personas y bie-
nes protegidos ante el posible costo humano de las activi-
dades relacionadas con las tecnologias de la informacién
y las comunicaciones durante conflictos armados.

3 Fortalecimiento del marco para la gestidon del riesgo
de desastres mediante cuerpos juridicos y regulatorios
integrales.

I Fomento de la autonomfa de los dirigentes, la capacidad y
la ejecucién local en las intervenciones humanitarias sus-
tentadas en principios y fortalecimiento de la resiliencia.
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) Proteccion de las personas ante las consecuencias de
fendmenos climdticos y meteorolégicos extremos: aunar
esfuerzos para fortalecer la accién anticipatoria.

En este importante foro también participamos en plena-
rias y sesiones tematicas de cada uno de los ejes claves.

Ademas, se desarrollaron 28 eventos paralelos que per-
mitieron complementar la agenda del evento.

También participamos en el spot light “Las personas en
desplazamiento en medio de cambio climatico”, donde
pudimos compartir la experiencia en la plenaria general
sobre esta tematica.

Durante la Conferencia hicimos parte del Comité de
Redaccidn, en el cual también hicimos nuestros aportes
y llamados a la aprobacion de las resoluciones conjunta-
mente con el Estado de Colombia.

Asimismo, participamos con una candidatura por parte
de la Cruz Roja Colombiana para ocupar un cupo en la
Comision Permanente, lo que nos generd un gran apren-
dizaje de cara a estos procesos al interior del Movimiento.

El Estado Colombiano también fue panelista en el evento
principal: “Superar los desafios en temas de migracion”,

en donde se pudo visibilizar la situacién humanitaria pais,
las buenas practicas y desafios con enfoque regional.

Otros de los espacios académicos fueron los siguientes:
“Sinergia mundial en materia de accion climética y medio
ambiente” y fuimos panelistas en el evento paralelo “Sen-
tido de compromiso con incidencia: La realidad de la salud
mental y apoyo psicosocial”.

También en el espacio de Voces de la Conferencia presen-
tamos una declaratoria sobre desarrollo de las Socieda-
des Nacionales con énfasis en localizacion.

Recordemos que el fin ultimo de la Conferencia ademés
de las Resoluciones, fue la suscripcion de promesas. En
esta ocasion el trabajo impecable que se hizo con anti-
cipacion a través del desarrollo de tres mesas tematicas
con el gobierno de Colombia se ha catalogado como una
buena practica dentro del Movimiento y permitieron el
establecimiento de tres promesas que fueron suscritas
en actos protocolarios en el marco de esta Conferencia:

» La promesa de creacién de la Comision Nacional para la
aplicacion del DIH en Colombia.

» La adhesion de Colombia a la declaracidon de escuelas
seguras.
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» Larelativa ala gestion del riesgo y acciones anticipatorias.

A'lo que se suman los multiples llamados a la accién que
hicimos en el marco de estos escenarios:

» Llamado conjunto a la Aprobacién de la Estrategia Glo-
bal de Migracién suscrita por tres Sociedades Nacionales;
Trinidad y Tobago, Granada y Colombia.

» Nos vinculamos al llamado conjunto: Llamado de guerra
enlas ciudades.

» Declaracion conjunta para forjar una cultura universal del
cumplimiento del Derecho Internacional Humanitario, el
cual fue liderado por el Reino de Espana y la Cruz Roja
Espafola, al cual nos invitaron a sumarnos junto con 30
Sociedades Nacionales del mundo.

Otro espacio de gran relevancia para el Movimiento fue el
Foro Global de Juventud, un espacio que reunié a volun-
tarios de todo el mundo y donde se abordaron temas de
interés de los voluntarios jévenes con altos representan-
tes de los componentes del movimiento y abogan por su
inclusion, participacion y proteccion.

Debo manifestarles que la Cruz Roja Colombiana en estos
espacios tuvo un desempeno extraordinario, participando
enlos procesos de eleccién de delegados ante la comision

global de juventud que también tienen asiento en la Junta
de Gobierno de FICR. Alli el rol de la anterior vicepresi-
dente que pertenecia a la Sociedad Nacional de la Cruz
Roja Colombiana fue exaltado.

Espacio Bilaterales:

» Reconocimiento del Director General del CICR, Dr. Pierre
Krahenbtihl a la CRC.

» Reunion de la Plataforma de Liderazgo RFL con los gana-
dores de la medalla de Vinculos Familiares del movimien-
to.

» Y con otras Sociedades Nacionales: Trinidad y Tobago,
Canada, IFRC, Americana, Suecia, Espaiiola, China, Aus-
tralia entre otras.

Realmente fueron unas semanas extraordinarias en las
que la Cruz Roja Colombiana cumplié con su compromiso
y dejé en alto suimagen.




Entrega de asistencia humanitaria

de emergencia durante la segunda
temporada de lluvias 2024

@ 4.037 familias beneficiadas
@ 8 departamentos

11 municipios

€ 9.014 kits entregados

Kits alimentarios 4.137 [ Kits de higiene familiar 3.907 / Kits de noche 570
Kits de cocina 200 / Toldillos 100 / Hamacas 100

Departamentos

@ Chocé

450 kits alimentarios

450 kits de higiene familiar
100 hamacas

100 toldillos

@ Norte de Santander

200 kits alimentarios

200 kits de higiene familiar
200 kits de cocina

200 kits de noche

Santander

170 kits de noche
157 kits alimentarios
157 kits de higiene familiar

Bolivar

200 kits alimentarios
200 kits de higiene familiar

Magdalena

200 kits alimentarios
200 kits de noche

Quindio

30 kits alimentarios

@6 66 & o6

Guajira

2.900 kits alimentarios
2.900 kits de higiene familiar

28 de noviembre de 2024
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SALU]) EN DETENCION
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“Gracias

Cruz Roja Colombiana
por ser esas persondas
que estdn siempre ahi,
con esas ganas de venir
a este lugar donde nos
estigmatizan mucho por
ser personas privadas de
la libertad, igual somos
humanos, tenemos
familia, tenemos hijos”.

Viviana Hoyos
Persona Privada de la Libertad
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corte de septiembre de 2024, la poblacion pri-
vada de la libertad (PPL) en Colombia alcanzé “Em el ambiente en que 1n0sotros estamos, se ven

los 103.688 internos, segun datos del Instituto muchas veces emergencias o pequenos incidentes
Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC). o accidentes, pues que pasan en el dia a dia.
Este aumento ha planteado nuevos desafios para garan- Por ejemplo, a un companiero se le revento la
tizar condiciones dignas y servicios esenciales en el hamaca porla parte del cabezal, pero contando
sistema penitenciario. Luis Felipe Cuadros es un paisa con la ayuda de Dios que habian dos compafieros

arraigado a su tierra, que hoy se encuentra privado de la sentados cuando cayd la hamaca, la rodilla de
libertad en el centro penitenciario de Sincelejo, Sucre. Luis uno de los comparieros tuvo un golpe.

ha pasado varios afnos de su vida tras estos muros y ha

visto como las necesidades del establecimiento cada dia Uno de los companieros que se estd capacitando
se incrementan y no da a basto con la poblacion interna. con nosotros empezo a darle manejo a la
Hace unos meses Luis, junto a varios companeros, vivieron situacion, en general, porque ahi todo el mundo
un momento angustiante cuando uno de sus companeros se asusta de escuchar el estruendo. Llego el
sufrié un accidente a pocos metros de distancia. primer compariero y empezd a analizar la
situacion y ya me llamao a mt, les ped? que se
tranquilizaran y dejarlo quieto y la gente copio
porque aqut ya nos ven como lideres, que estdn
preparados para solucionar estas situaciones.”

Luis Felipe Cuadros
Persona Privada de la Libertad (PPL)

El proyecto Salud en Detencion de la Cruz Roja Colom-
biana ha logrado avances importantes en tres estableci-
mientos penitenciarios del pais: Cali y Palmira, en el Valle
del Cauca, y Sincelejo, en Sucre. Este programa ha tenido
como objetivo principal apoyar al mejoramiento de las
condiciones de salud fisica y mental de las PPL (Persona
Privada de la Libertad), aplicando la metodologia de Salud
y Primeros Auxilios Comunitarios (SPAC), adaptada alas
condiciones particulares de los entornos penitenciarios.

Durante su implementacion, se involucraron tanto a las
PPL que forman parte de estos comités como a funcio-
narios del sistema penitenciario, incluyendo el cuerpo de
custodia, personal sanitario y administrativo.

El proyecto Salud en Detencion se enfoca en forta-
lecer los comités de salud de cada establecimiento,



Aileen Rivera es una de las personas pertenecien-
tes al personal sanitario de la institucidn, ella es
auxiliar de enfermeria, labor desde donde apoya la
prestacion del servicio de salud a los PPL.

“La experiencia que nosotros hemos tenido
durante este proceso de formacion ha sido
muy significativa, relevante, toda vez que
ya nosotros podemos tener herramientas
bdsicas, necesarias, fundamentales para

poder afrontar una situacion en un entorno
carcelario donde también se encuentran
limitantes. Entonces hemos aprendido mucho
como canalizar y como fomentar el apoyo
a esas personas que necesitan primeros
auxilios psicoldgicos y fisicos.”

Aileen Rivera
Auxiliar en enfermeria del INPEC

Fotografias: Julian Murillo Ruiz
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promoviendo practicas de autocuidado y bienestar.
Posteriormente, los comités de salud capacitados repli-
can esta informacién dentro de los establecimientos,
fomentando una mayor participacion y empoderamien-
to de la poblacién penitenciaria.

“E'stamos viendo los primeros auxilios bdsi-
cos, primeros auxilios psicoldgicos, Nos llaman
Agentes Comunitarios, Comité de Salud, ylo que
me ha llamado muchisimo la atencion son los
stgnos vitales, como aprender a diferenciar el
pulso, cudntas son las pulsaciones, la tempe-
ratura corporal, lo que son las heridas, ahora
estamos por fracturas y ha sido una experien-
cta maravillosa.

Gracias por ser esas personas que estdan siem-
pre aht, con esas ganas de venir a este lugar
donde nos estigmatizan mucho por ser PPL,
1gual somos humanos, tenemos familia, tene-
mos htjos“

Viviana Hoyos
Persona Privada de la Libertad (PPL)

Encuentra la historia completa en nuestro perfil de:

& Exposure o







Nota informativa

ACCESO A LA SALUD:

EXPLORANDO LA TELEMEDICINA EN

CONTEXTOS HUMANITARIOS

Por: Cruz Roja Noruega




a Cruz Roja Noruega tiene como objetivo estraté-
gico reforzar el acceso a la salud, especialmente
para las poblaciones mas vulnerables afectadas
por conflictos, crisis y el cambio climatico.

En todo el mundo, muchas de las poblaciones con las que
trabaja la Cruz Roja Noruega carecen de acceso fisico
a la salud por diversas razones como conflictos arma-
dos, inseguridad, condiciones meteoroldgicas extremas
o perturbaciones climaticas, infraestructuras debilitadas
o lejania geogréfica.

Como socios, desde hace mucho tiempo, Det Norske Veri-
tas (DNV) y la Cruz Roja Noruega colaboran para com-
partir conocimientos y experiencia.

Un nuevo proyecto se ha centrado en comprender la via-
bilidad de utilizar la telemedicina en contextos humani-
tarios para apoyar los resultados sanitarios.

Esto ha incluido la realizacidon de una revision de algunos
ejemplos globales de telemedicina y el desarrollo de un
marco para gestionar los riesgos técnicos a la hora de
apoyar la implementacion de la telemedicina, trabajando
estrechamente con un proyecto piloto en Colombia, apo-
yado por la Cruz Roja Noruega.

Mirian tiene siete hijos.
"Dice que a las embarazadas del

pueblo les resulta dificil recibir
atencion médica.”
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Colombia: las mujeres embarazadas via-
jan durante horas para dar a luz

Para muchas mujeres embarazadas en Colombia, la aten-
cién sanitaria es muy limitada. Viven lejos de la atencion
médica, los hospitales y los medicamentos. Ademas, el
viaje puede ser caro y peligroso.

Mirian vive en una pequeiia aldea junto al cauce del rio
Chagiii en Tumaco. La aldea estd situada en una zona
controlada por grupos armados.

“Las mujeres embarazadas pueden acudir a un puesto
de salud aqui en el pueblo, que las enviara al médico del
hospital de la ciudad mas cercana. Pero puede ser dificil
llegar hasta alli”, dice Mirian.

El viaje desde el pueblo hasta el hospital es largo, caro y
puede ser peligroso. Se tarda varias horas en barco por
el rio.

El puesto de salud de la aldea y el uso de
la telemedicina

Para garantizar una mejor atencién sanitaria a las muje-
res embarazadas en las aldeas, la Cruz Roja Noruega,
junto con sus socios, esta trabajando para educar y for-
mar al personal sanitario y mejorar el acceso a internet
en los puestos de salud.

Esto facilitard el contacto conlos hospitales para obtener
asesoramiento en casos mas graves y contribuird a que
mas mujeres embarazadas en Colombia reciban un mejor
seguimiento antes, durante y después del parto.

Valiosa colaboracion con DNV
Desde 2023 este proyecto ha recibido el apoyo de DNV:

“Elapoyo que recibimos de DNV ha sido crucial para for-
talecer el proyecto que salva vidas aqui en Colombia”, dice
Kaja Sannerud Andersen, Gerente de Pais de la Cruz Roja
Noruega en Colombia.

“La colaboracion con DNV es muy especial porque no solo
recibimos apoyo financiero, sino también técnico, prosi-
gue. Para nosotros, este es un muy buen ejemplo de una
colaboracién que va mas alla de las donaciones, y donde
también podemos beneficiarnos de la experiencia de DNV
a nivel mundial”

La experiencia de DNV en salud digital, gestion de riesgos
e innovacion ha sido valiosa para ayudar a la Cruz Roja
Noruega a explorar la viabilidad del uso de la telemedici-
na en entornos humanitarios para mejorar los resultados
de salud y para desarrollar un marco para gestionar los
riesgos técnicos al apoyar la implementacion de la tele-
medicina.

La situacién humanitaria en Colombia

» Miles de personas en Colombia siguen viviendo en zonas
muy afectadas por el conflicto armado, a pesar del acuer-
do de paz de 2016. La labor humanitaria es crucial.

» La violencia derivada del conflicto armado afecta la salud
fisica y mental de las comunidades en Colombia, y en par-
ticular, en las zonas rurales del pais. La violencia implica
amenazas, violencia fisica, muerte, violencia sexual, uso
de explosivos y otros tipos de violencia.

» Elpersonal sanitario estd especialmente expuesto a actos

violentos, lo que impide que las comunidades locales reci-
ban la atencidn sanitaria que necesitan.
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EL IFRC DREFK EN
COLOMBIA.

DE RESILIENCIA
Y APOYO



Informe especializado 1

Por: Tiziana Bonzon, Jefa de
delegacion IFRC Colombia

Edwin Armenta, Coordinador de
programas y operaciones - IFRC Colombia

| Fondo de Emergencias para la Respuesta a

Desastres de la Federacion Internacional de

Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna

Roja (IFRC DREF) - es una forma eficiente, rapi-
da y transparente a través de la cual las Sociedades
Nacionales pueden obtener financiacién internacional
para responder y anticiparse a desastres cuando los
recursos nacionales son insuficientes.

Fundado en 1979, el IFRC-DREF celebra este afo 45
anos de asistencia humanitaria mundial, lo que lo con-
vierte en uno de los fondos mas antiguos de su tipo. La
primera asignacion se hizo en Colombia para responder
a inundaciones en el pais.

Enlos ultimos 45 anos, Colombia ha tenido que enfren-
tar grandes emergencias y con el apoyo del IFRC-DREF,
La Cruz Roja Colombiana ha respondido a las emergen-
cias mas complejas, como:
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Entre otras

Gracias al IFRC-DREF, en Colombia, durante los ultimos 45
anos se hanlanzado mas de 35 operaciones de emergencia
por mas de 6.5 millones de Francos Suizos que han permi-
tido apoyar de forma directa a mas de 300.000 personas
en todas las regiones del pais con acciones de busqueda y
rescate, salud, kits de asistencia humanitaria de emergen-
cia, agua, saneamiento y promocion de la higiene, transfe-
rencias monetarias multipropdsito, entre otras.

Bajo el pilar anticipatorio del IFRC-DREF, desde el ano
2022 se vienen implementando operaciones bajo un enfo-
que de acciones anticipatorias, por medio de las cuales
se ha apoyado a comunidades para que respondan mas
rapida y oportunamente a las emergencias y desastres.
Bajo este pilar se han lanzado dos operaciones anticipa-
torias en caso de erupcién del volcan Nevado del Ruiz y
el volcan Puracé.
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Por medio de estas operaciones la Cruz Roja Colombiana
ha adquirido importantes experiencias que podrian servir
dereferencia paralas Sociedades Nacionales de la region.
Asimismo, se ha aprobado el primer protocolo de accién
temprana simplificado para sequias.

Por medio de las operaciones del IFRC-DREF, en Colombia
hemos logrado acceder a las comunidades en las dife-
rentes regiones, conocer y aprender sobre su diversidad
cultural, y generar vinculos de confianza que permiten
mejorar la respuesta a futuras intervenciones.

Por medio de este articulo queremos agradecer a todos los
donantes, personal y voluntarios de la Cruz Roja Colom-
biana que han contribuido en estos 45 anos de historia
del IFRC-DREF en el pais.

31




Revista de la Cruz Roja Colombiana

35



ESTRATEGIA PARA
LA PARTICIPACION
SIGNIFICATIVA

DE LA JUVENTUD 2.0

Fotografia: Julian Murillo Ruiz



Informe especializado 2

Dr. Jorge Mendoza
Lider Nacional de Voluntariado

a estrategia para la participacién de la Juventud

en la versién 2.0 constituye una guia estratégica

institucional integradora, que establece recomen-

daciones especificas sobre el modo de poner en
practica los valores institucionales acerca de la funcion
que desempeiian los ninos, los adolescentes, los jovenes
y los jovenes adultos en la labor de las instituciones de
la Cruz Roja y de la Media luna Roja. Se fundamenta en
la Politica de la Federacion Internacional relativa a la
juventud (2017), donde se reconoce el papel crucial de
ninos, adolescentes y jovenes adultos en la aspiraciéon de
la Federacién Internacional de un mundo donde se alivie
el sufrimiento humano, se proteja la dignidad humana y
se fomente la paz.

La version 2.0 tiene por objeto asistir a las Sociedades
Nacionales en el perfeccionamiento de sus estrategias
nacionales de participacion significativa de la juventud
y en el desarrollo de sus enfoques actuales de labor junto
alos nifios, adolescentes y jévenes adultos, y en beneficio
de ellos. La Estrategia 2.0 aspira a fomentar la partici-
pacion significativa de los nifios, adolescentes y jévenes
adultos en toda la labor humanitaria y de desarrollo de las
organizaciones de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja,
favoreciendo el desarrollo institucional de las Sociedades
Nacionales y promoviendo el cambio de cultura.

La Cruz Roja Colombiana desde la agrupacién de Juven-
tud fomenta e implementa esta estrategia desde tres
modalidades:los jovenes en calidad de dirigentes, los jove-
nes en calidad de Voluntarios y los jévenes en calidad de
miembros de la comunidad afectados.
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Parala modalidad de Voluntarios en calidad de dirigentes,
los Voluntarios jévenes tienen la oportunidad de repre-
sentar con voz y voto a los Voluntarios de la agrupacion en
la Junta Directiva Nacional, siendo participes de la toma
decisiones y orientando a sus homodlogos en temas de
gobierno a través del reglamento Nacional de Voluntaria-
do como herramienta base de nuestra Sociedad Nacional.

Para la modalidad de los jévenes en calidad de Volunta-
rios se realizan acciones especificas desde la agrupacién
de Juventud y sus 6 programas misionales que tienen
enfoque en el fortalecimiento y desarrollo de habilida-
des de liderazgo y habilidades blandas de ninos, ninas
y jovenes, buscando reforzar los factores protectores y
el accionar humanitario de la Cruz Roja Colombiana en
todo el territorio.

Para la modalidad de los jovenes en calidad de miem-
bros de la comunidad afectados contamos con diversas
estrategias, sin embargo la de mayor impacto es la del
Sector Escolar, donde a través delas dos lineas Brigadas
Educativasy Servicio Social, vinculamos a nifios y jove-
nes como Voluntarios de apoyo, haciéndolos conscientes
de las necesidades de sus mismos territorios, abordando
estrategias para la implementacién de estas mismas en
zonas rurales del pais, lo que nos ha permitido mayor
apertura y presencia en los territorios donde son los
ninos, ninas y jévenes quienes se convierten en los lideres
de sus propias comunidades.

Esta estrategia de participacion significativa de la juven-
tud se ajusta a los pardmetros innovadores y el enfo-
que de Voluntariado que mueve al mundo hoy en dia,
especialmente en contextos tan dindmicos como los de
Colombia. Por lo anterior, diariamente se buscan alian-
zas de cooperacion que permitan seguir implementan-
do estrategias donde los nifios, nifias y jévenes sean los
mayores beneficiados y a la vez, se sientan incluidos
dentro de los distintos procesos que se desarrollan en
sus propias comunidades.
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Nota informativa

COLOMBIA: PUNTO DE
ENCUENTRO PARA LA
PRIMERA CONFERENCIA
MINISTERIAL MUNDIAL
CONTRA LA VIOLENCIA
INFANTIL



Lic. Marylin
Bonfante Zarate

Directora de la Unidad de
Desarrollo Social y Humanitario

ste ano, Colombia fue el escenario de un even-
to histdrico: la Primera Conferencia Ministerial
Mundial contra la Violencia Infantil, que reunié
amas de 1.000 delegados de 119 paises, entre
representantes de Estados y organizaciones humanita-
rias, para poner en primer plano la urgente necesidad de
proteger a ninos, ninas y adolescentes en todo el mundo.

La organizacién de la Conferencia estuvo liderada por
Colombia a través de un Comité Interinstitucional, enca-
bezado por el Ministerio de Relaciones Exteriores y con la
participacion de los Ministerios de Salud, Educacion, Igual-
dad y Equidad, el ICBF y la Consejeria Presidencial para los
Derechos Humanos. Este comité trabajé de manera coordi-
nada junto al Gobierno de Suecia, UNICEF, la OMS/OPS y
la Representante Especial del Secretario General de la ONU
sobre la Violencia Contra los Nifios, para asegurar un enfo-
que integral en la prevencion de la violencia infantil.

El evento se constituyé como una plataforma global para
reafirmar el compromiso de los paises participantes con la
proteccion de la infancia y la erradicacion de todas las for-
mas de violencia contra nifios, nifas y adolescentes, en linea
con uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que
busca "eliminar el maltrato, la explotacion, la trata y toda
forma de violencia y tortura contra los nifios".

Principales logros del evento:

»  Lanzamiento del primer movimiento global liderado por
jévenes para prevenir la violencia infantil.

»  Adopcién de unllamado a la accién intergubernamen-
tal, con compromisos especificos para fortalecer la
proteccién infantil.

»  Creacién de una plataforma para que los sobrevivientes
de violencia compartan experiencias y mejores practicas
en prevencion.

»  Formacidn del Grupo de Amigos de la Conferencia,
compuesto por 20 paises y 9 organizaciones inter-
nacionales, quienes asesoraron estratégicamente la
organizacion del evento.

El Grupo de Amigos de la Conferencia jugd un papel cla-
ve en el apoyo estratégico al evento, celebrando cinco




ROSTROS

encuentros previos, tanto virtuales como presenciales,
en Bogota. Ademas, las delegaciones de nifos, nifias y
jovenes tuvieron una voz activa, resaltando la urgencia
de construir un entorno seguro y libre de violencia. En un
emotivo momento, Andrea, una nina colombiana, agra-
decio al ICBF y a los asistentes, compartiendo un mensaje
poderoso: "Nosotros no somos solo futuro, nosotros somos
presente, y las inversiones que hoy hagan por nosotros
seran el resultado de una sociedad adulta de bien... Ni
una nina, nifno ni adolescente mas victima de cualquier
tipo de violencia, ni uno mas".

La participacién del Movimiento
Internacional de la Cruz Roja y de la Media
Luna Roja

En el marco dela conferencia, la Dra. Natia Loladze, Vice-
presidenta de la Federacion Internacional de Sociedades
dela Cruz Rojay dela Media Luna Roja, fue invitada como
panelista en el evento plenario titulado “Poner fin a la
violencia contra los nifios y las nifias: ;Qué hace falta y
qué esta en juego?”. Durante su intervencion destacé el
trabajo que realiza nuestra red humanitaria a nivel global,
asi como el rol fundamental de la Cruz Roja Colombiana
en la proteccion infantil.

Por su parte, la Dra. Judith Carvajal de Alvarez, Presidente
Nacional de la Cruz Roja Colombiana, tuvo la oportunidad
de reafirmar los mensajes claves de la importancia de la

proteccién de lanifiez a través de reuniones bilaterales conla
Dra. Natia Loladze y parte de los representantes de organiza-
ciones estatales e internacionales presentes en este escenario.

El papel de la Cruz Roja Colombiana en la
proteccion de la niiez

A lo largo de sus mas de 109 afios de historia, la Cruz
Roja Colombiana ha desarrollado una serie de progra-
mas humanitarios dirigidos a ninos, ninas y adolescentes
(NNA), con especial enfoque en aquellos afectados por el
conflicto armado interno. Estas iniciativas se centran en
la promociodn y defensa de los derechos de la infancia y la
adolescencia, implementando proyectos que abordan la
proteccién integral de los NNA. Entre los programas mas
destacados se incluyen:

| Programa de Prevencién y Mitigacién de la Violencia
(PPMV) en el que se capacita a NNA, familias y educa-
dores en liderazgo y resolucién de conflictos, promoviendo
entornos protectores en comunidades y escuelas.

2 Proteccién de Vinculos Familiares (PVF) que facilita el
contacto y reunificacién familiar en situaciones de emer-
gencia y migracion, evitando la separacion de las familias.

3 Programa de Contaminacién por Armas (CPA) que en
colaboracién con el CICR, sensibiliza a las comunidades
sobre los riesgos de minas y explosivos, promoviendo la
seguridad escolar y el derecho a la educacién.
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4 Programa de Salud Mental y Apoyo Psicosocial (SMAPS)
que establece centros de escucha para brindar apoyo psi-
cosocial a NNA y familias, y capacita al personal en el
manejo de situaciones de vulnerabilidad.

) Iniciativas Locales Comunitarias (ILC) que fomenta la
creacion de espacios seguros en escuelas y comunidades,
abordando temas como la salud sexual y reproductiva, y
promoviendo la convivencia pacifica.

0 Gestion del Riesgo de Desastres (GDR): refuerza la resi-
liencia comunitaria mediante la educacién en gestion
de riesgos y prevencion de desastres, especialmente en
entornos escolares.

-1

Estrategia Nacional de Migracion: implementa espacios
amigables para apoyar el bienestar psicosocial de NNA
migrantes, facilitando su integracion y adaptacion en el
contexto escolar.

8 Direccién Nacional de Juventud: desarrolla actividades
de prevencién y promocion de la paz en escuelas, contri-
buyendo a la recuperacién del tejido social y protegiendo
a NNA del reclutamiento forzado.

Estas intervenciones han permitido proteger a NNA en zonas
afectadas por el conflicto, mejorando su resiliencia y bienes-
tar en contextos de alta vulnerabilidad.

Un compromiso global

Con la Primera Conferencia Ministerial Mundial contra la
Violencia Infantil, Colombia se posiciona como lider en la
lucha global contra la violencia infantil y reafirma su com-
promiso con la proteccion de las nuevas generaciones.

Elevento culmind con la adopcion del “Llamado a la Accién de
Bogotd”, un documento que consolida los compromisos y obje-
tivos clave para construir un futuro sin violencia parala nifiez.
Hasta la fecha, 46 paises se han adherido a este llamado.

Este evento histérico subraya la importancia de trabajar de
manera conjunta a nivel global para garantizar un entorno
seguro para nuestros nifios y nifias, y reafirma la urgencia
de poner fin a la violencia que sigue afectando a millones de
menores en todo el mundo.
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Una apuesta por la transformacion
de comunidades vulnerables
frente el cambio climatico.

Proyecto Resiliencia ante Inundaciones y su apuesta en las Soluciones Basadas en la Naturaleza -
jornada de mantenimiento de siembra en el humedal Santa Ana - Soacha, Cundinamarca.

Cortesia: Seccional Cundinamarca y Bogota.



Dra. Lina Dorado Gonzalez
Lider Gestion del Riesgo de Desastres

La Cruz Roja Colombiana, en alianza con la Fundacién Z
Zurich y Zurich Colombia Seguros S.A., estd transforman-
do la manera en que comunidades vulnerables enfrentan
el cambio climatico a través del proyecto: Resiliencia ante
Inundaciones (RAI).

Colombia hace parte de un programa piloto que utiliza el
enfoque: Medicion de Resiliencia Climética en Comuni-
dades (CRMC por sus siglas en inglés), desarrollado por
la Alianza Zurich parala Resiliencia Climética, que busca
medir la capacidad colectiva de responder y recuperarse
ante eventos de inundacion, asi como de orientar acciones
estratégicas para su gestion.

El proyecto, que ya ha alcanzado a mas de 34.000 per-
sonas de diez comunidades, se centra en la reduccién del
riesgo mediante el fortalecimiento de las capacidades
comunitarias y la apuesta por una gobernanza que sume
a diversos actores del territorio.De esta manera, institu-
ciones como las oficinas de gestién del riesgo de desastres,
alcaldias, cuerpos de bomberos voluntarios, Defensa Civil,
autoridades ambientales, instituciones educativas, juntas
de acciéon comunal, entre otras, han sido protagonistas en
la construccion de soluciones conjuntas.

Un plan integral por la resiliencia

El proyecto, que abarca comunidades de Copacabana
(Antioquia), Barranquilla (Atlantico) y Soacha (Cundina-
marca), se ha estructurado en tres fases clave:

1 Diagnéstico participativo

Durante el primer afno (2022-2023), se trabajé directa-
mente con las comunidades para identificar sus fortalezas
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y vulnerabilidades a través de la aplicacion de las meto-
dologias CRMC y el AVCA, sentando las bases para las
siguientes acciones. Esta fase incluyo talleres de forma-
cion del voluntariado y equipo del proyecto con expertos
internacionales de la Cruz Roja Mexicana y de la Fede-
racién Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de
la Medialuna Roja (IFRQC).

2 Acciones para el cambio

Entre 2023 y 2024 se conformaron 30 comités comu-
nitarios para el seguimiento del proyecto, la respuesta a
emergenciasy la proteccion del medio ambiente. Ademas,
se implementaron cuatro microproyectos que buscan
ser escalables en Soluciones Basadas en la Naturaleza,
aportandole a procesos de reforestacion de ecosistemas
estratégicos parala amortiguacién de inundaciones como
lo son los manglares, humedales y bosques riparios, com-
binados con cursos practicos sobre viverismo forestal y
medios de vida sostenibles.

Selogré la co-creacion de instrumentos de planificacion,
como planes de desarrollo comunitario y planes de gestién
delriesgo tanto escolares como comunitarios. Asimismo,
se fortalecio la capacidad de respuesta de las comuni-
dades con la instalacién de siete sistemas de alarma, la
entrega de kits especializados para emergencias por inun-
daciones, y la capacitacion para su correcta utilizacion.
Estas acciones se complementaron con la elaboracién de

tres protocolos de respuesta ante inundaciones y el desa-
rrollo de simulacros para su puesta en marcha.

3 Escalamiento y sostenibilidad

Actualmente en curso, esta fase busca evaluar el impacto
del proyecto, implementar herramientas comunicativas y
de sistematizacion de la experiencia que permitan tan-
to identificar las buenas practicas como transmitirlas, y
fortalecer alianzas con entidades gubernamentales y no
gubernamentales para la continuidad de las acciones a
largo plazo.

Logros que inspiran

El proyecto RAI no solo ha dejado huella en las comuni-
dades, sino que también ha contribuido a visibilizar a la
Cruz Roja como referente en resiliencia climéatica. Entre
sus logros mas destacados se encuentran:

» Premio Nacional de Ecologia Planeta
Azul 2024 - Banco de Occidente:

La Cruz Roja Colombiana Seccional Atlantico obtuvo
el primer puesto en la categoria de Fundaciones Loca-
les, ONG y Organizaciones Comunitarias, en el que se
postuld con los microproyectos del vivero de mangle y
huerta comunitaria. Este galardén destacd las mejores
iniciativas de conservacion del agua y sus ecosistemas,

Viveristas comunitarios trabajando en procesos de germinacion del vivero forestal - Copacabana, Antioquia. Cortesia: Seccional Antioquia.
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Recepcion del premio Planeta Azul por parte del equipo de la Cruz Roja Colombiana Seccional Atlantico.

enfocdndose especialmente en Soluciones Basadas enla
Naturaleza y en la proteccion del medio ambiente.

Ala derecha: Recepcion del premio Planeta Azul por parte
del equipo de la Seccional Atlantico; a la izquierda: Vive-
ristas de La Playa en jornada de germinacion de semillas
en el vivero de mangle. Cortesfa: Seccional Atlantico

» Alianzas estratégicas:

La Cruz Roja Colombiana Seccional Bogota y Cundina-
marca firmoé un memorando de entendimiento con la Cor-
poracion Auténoma Regional de Cundinamarca (CAR), a
través del cual se articulan esfuerzos por la proteccion del
medio ambiente, la resiliencia comunitaria y la gestion del
cambio climdtico, lo que marca un hito para la Cruz Roja
Colombiana en su camino por posicionarse como un actor
estratégico en estos temas.

Adicionalmente, se firmo un acuerdo con el Acueducto
de Santa Ana para la construccién de un vivero y huerta
comunitaria en Soacha que busca aportar a la seguridad
alimentaria y tener un banco de plantas para la refores-
tacién de humedales.

» Educacién para el futuro:

En Antioquia, el trabajo con la Institucién Educativa
Gabriela Mistral ha impulsado practicas de aprovecha-
miento de residuos solidos y cuidado ambiental. La crea-
cién de un aula ambiental con un jardin de polinizadores
es un ejemplo de como formar agentes de cambio desde
edades tempranas.

El proyecto RAI como modelo replicable

Durante estos dos anos y medio de implementacién, el
proyecto se consolida en un ejemplo de cémo la colabo-
racién entre comunidades e instituciones puede generar
cambios significativos. Los logros alcanzados no solo
benefician a las comunidades involucradas, sino que tam-
bién posicionan a la Cruz Roja Colombiana como referente
en la gestion de los riesgos climaticos.

Con estas acciones, la Cruz Roja Colombiana, la Fun-
dacién Z Zurich y Zurich Colombia Seguros ratifican su
compromiso con un futuro mas resiliente y sostenible
para todos.




Fotografia: IFRC
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Nacional

Visita Presidenta Federacién Internacional de Sociedades de la Cruz Roja
y de la Media Luna Roja

Del 25 al 27 de junio, la Cruz Roja Colombiana recibid
la visita de la Dra. Kate Forbes, Presidente Mundial de
la Federacion Internacional de Sociedades de la Cruz
Roja y de la Media Luna Roja, y de su delegacion inte-
grada por la Dra. Martha Keays, Directora de la Regién
delas Américas dela IFRC y dela Dra. Susana Arroyo,
Gerente de Comunicaciones Regional para las Américas
de la IFRC.

Durante su visita a Colombia tuvo diferentes espacios
de encuentro con los directivos de la Sociedad Nacional,
y de manera conjunta con los directivos de la Cruz Roja
Colombiana, atendié un encuentro con la Dra. Elizabeth
Taylor, Viceministra de asuntos Multilaterales del Gobier-
no Nacional. Adicionalmente, tuvo junto a la comitiva de
la CRC, el CICR y la IFRC, un espacio en la Oficina de las
Naciones Unidas parala Coordinacién de Asuntos Huma-
nitarios con los miembros de la Plataforma del Equipo
Humanitario Pafis.
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Visita Presidenta Cruz Roja Espainola

El 11 de junio se recibié en la Direcciéon Nacional de la
Cruz Roja Colombiana la visita de la Dra. Maria del Mar
Pageo, Presidente de la Cruz Roja Espanola y de su equi-
po Directivo.

Esta importante visita, presidida por la Dra. Judith Car-
vajal de Alvarez, Presidente Nacional de la Cruz Roja
Colombiana, y acompanada por el Dr. Gabriel Camero
Ramos, I Vicepresidente de la Junta Directiva Nacional,
por el Dr. Francisco Moreno Carrillo, Director Ejecutivo
Nacional y lideres de la institucion, tuvo como objetivo
potenciar las oportunidades en materia humanitaria
y fortalecer los canales de comunicacion entre ambas
Sociedades Nacionales, asi como con los socios del
Movimiento en nuestro pais.



ROSTROS

Lanzamiento de la Estrategia Nacional de Migraciéon 2024-2030

52

E112 de junio se realizé el lanzamiento de la Estrategia
Nacional de Migracion 2024-2030 en un evento que reu-
nio a diversas entidades nacionales e internacionales y
en el que se realizé un panel con expertos de organiza-
ciones como el Consejo Noruego de Refugiados (NRC), la
Federacién Internacional de Sociedades de la Cruz Roja
y de la Media Luna Roja (FICR) y la Agencia Suiza para
el Desarrollo y la Cooperacién (COSUDE).

Estarenovada estrategia integral busca abordar los desa-
fios de la migracion en Colombia, con énfasis en la abo-
gacia, el trabajo transfronterizo y la orientacion en ruta,
especialmente debido a la crisis migratoria venezolana
de los ultimos afnos.



Agenda de trabajo en el Amazonas

Considerando la importancia de la Region Amazdnica
de nuestro pais, la Junta Directiva Nacional realizé una
importante agenda en esta zona en el mes de julio. Den-
tro de las actividades desarrolladas durante la visita a
este departamento se realizo la inauguracion del Centro
Turistico y de Entretenimiento Solimoes, un proyecto que
estuvo en desarrollo durante los ultimos tres afios. El cor-
te de cinta estuvo a cargo de la Dra. Judith Carvajal de
Alvarez, Presidente Nacional y el Dr. Miguel Antonio Mejfa,
Gamez, Presidente de la Seccional Amazonas; seguido
de la develacion y lectura de la placa conmemorativa de
inauguracion, acto que estuvo ademas acompanado por
el Gobernador del departamento.

Durante la visita enla zona, la Junta Directiva Nacional se
reunié para tratar temas estratégicos de granrelevancia 'y
serealizé unrecorrido por la zona para conocer mas sobre
los servicios que ofrece la Seccional Amazonas.

Junta Nacional de Presidentes

Enoctubre sellevd a cabo la primera Junta de Presidentes
luego de la aprobacién de los Estatutos Nacionales, que
representan la base normativa mas importante de la ins-
titucion. En este espacio realizado de manera virtual, se
realizd la rendicion de cuentas del Gobierno Corporativoy
Gestién que permitié afianzar los importantes resultados

alcanzados gracias a la labor que se realiza en todo el
territorio nacional.

Ademas, en el marco de este escenario se presentd la Poli-
tica de Prevencion contra el Abuso Sexual y la Explotacion
PEAS, querepresenta y ratifica nuestro firme compromiso

-)
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Apertura de la nueva sala de donantes del Banco Nacional de Sangre de la

Cruz Roja Colombiana

E117 de octubre se inaugurd la nueva sala de donantes
del Banco Nacional de Sangre. El evento contd con la pre-
sencia de la Dra. Judith Carvajal de Alvarez, Presidente
Nacional de la Cruz Roja Colombiana, el Dr. Francisco
Moreno Caurrillo. Director Ejecutivo Nacional, la Dra. Ayda
Nubia Rodriguez, Directora del Banco Nacional de Sangre,
los colaboradores del Banco y de la Cruz Roja Colombia-
na, asi como de donantes y aliados.

Lanueva sala busca ofrecer una experiencia mas acoge-
dora y confortable paralos donantes, gracias a la adecua-
cion estructural de los espacios de atencion, implemen-
tacién de tecnologia de punta y la atencién de personal
altamente capacitado, con el fin de fortalecer la cultura
de la donacién en el pais.



La IFRC y 25 Sociedades Nacionales se sumaron a la COP16

Del 21 de octubre al 1 de noviembre se desarrolld en Calila
COPI16, un espacio en el que la Cruz Roja Colombiana, la
Federacion Internacional de Sociedades de la Cruz Roja
y de la Media Luna Roja y otras Sociedades Nacionales
participaron activamente en los diferentes espacios tanto
enla Zona Verde con un stand al publico y en la Zona Azul,
espacios que permitieron visibilizar las acciones realiza-
das desde el Movimiento como parte del compromiso
contra el cambio climdatico y la proteccién de la biodiver-
sidad, asi como con la puesta en marcha de proyectos que
permitan aportar a la resiliencia comunitaria y reducir los
impactos humanitarios que dejan los desastres naturales
en las comunidades.

6ta. Plataforma de Dialogo Regional en Latinoamérica y el Caribe (LAC)

sobre Accion Anticipatoria

E128 y 29 de noviembre se reunieron en Cartagena cerca
de 280 representantes de Latinoamérica y el Caribe en
este espacio para el intercambio de experiencias sobre la
accion anticipatoria. Durante las jornadas se realizaron
sesiones plenarias, creativas y tematicas sobre funda-
mentos y datos para la Accion Anticipatoria, mecanis-
mos de financiamiento y coordinacién, proteccién social,

perspectivas comunitarias, oportunidades para la gene-
racion del conocimiento, entre otras.

La delegacién de la Cruz Roja Colombiana estuvo liderada
por la Dra. Judith Carvajal de Alvarez, el Dr. Francisco
Moreno Carrillo, la Lic. Marylin Bonfante Zarate y la Ing.
Lina Dorado Gonzalez.
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Certificacion ICONTEC

Uno de los grandes logros de este periodo fue el recibi-
miento por parte del ente certificador ICONTEC, del
Certificado del Sistema Integrado de Gestion de la Sede
Nacional, Banco Nacional de Sangre y la Loteria de la
Cruz Roja Colombiana.

En el acto de entrega oficial del certificado participaron
el Dr. Leonardo Fuquen Becerra, Director Comercial de
Colombia e Internacional de ICONTEC y la Dra. Ingrid
Andrea Lozano Murillo, Ejecutiva de Cuenta ICONTEC
Sector Salud, asi como todo el Equipo Directivo de la
Sede Nacional, bajo elliderazgo del Dr. Francisco Moreno
Caurrillo. Uno de los grandes logros de este periodo fue el
recibimiento por parte del ente certificador ICONTEC, del
Certificado del Sistema Integrado de Gestidn de la Sede
Nacional, Banco Nacional de Sangre y la Loteria de la
Cruz Roja Colombiana.

En el acto de entrega oficial del certificado participaron
el Dr. Leonardo Fuquen Becerra, Director Comercial de
Colombia e Internacional de ICONTEC y la Dra. Ingrid
Andrea Lozano Murillo, Ejecutiva de Cuenta ICONTEC
Sector Salud, asi como todo el Equipo Directivo de la
Sede Nacional, bajo el liderazgo del Dr. Francisco More-
no Caurrillo.
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Internacional

Junta de Gobierno de la Federacion Internacional

La Dra. Judith Carvajal de Alvarez, Presidente Nacional,
en calidad de miembro de esta instancia de Gobierno glo-
bal, participd activamente en esta reunién de preparati-
vos finales para las reuniones estatutarias.

Durante el desarrollo de esta reunién nos fue otorga-
da la certificaciéon OCAC, convirtiéndonos en la cuarta
Sociedad Nacional en América y la séptima en el mundo
en obtener este importante reconocimiento que resalta
nuestro compromiso con la excelencia y mejora continua
dentro de las 191 Sociedades Nacionales que hacen parte
de esta red humanitaria global.

3%
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Participaciones en la XXXIV Conferencia Internacional de la

Cruz Roja y la Media Luna Roja

Durante este evento realizado en Ginebra, Suiza, los
representantes de la Cruz Roja Colombiana tuvieron par-
ticipacion en importantes en diferentes espacios, algunos
de estos:

E1Dr. Francisco Moreno Carrillo, Director Ejecutivo Nacio-
nal fue panelista en el evento “Fomentar el respeto de los
emblemas en los conflictos armados” donde se compartio
toda la experiencia de Colombia y de nuestra institucion
en materia de mision médica, como principal instrumento
de salvaguarda de nuestras acciones en salud en medio
de contextos complejos y de conflicto armado.

Por su parte, el Dr. Carlos Ivan Marquez estuvo presente
en la reunion del Grupo de Trabajo Global de Educacién
en Emergencias donde se compartieron las experien-
cias y se expusieron los desafios en materia educativa,
especialmente en contextos de crisis y de vulnerabilidad.
Adicionalmente, fue uno de los panelistas invitados en el
evento “Personas en desplazamiento en medio del cam-
bio climdtico: accion impulsada a nivel local” en el que
destacd la Politica de Cambio Climatico que ha aplicado
a nivel nacional, la cual incide en la politica establecida
por el Gobierno Nacional en esta materia, resaltando la
importancia de hablar del cambio climético como una
crisis actual y no futura.

>3

Finalmente, el Dr. Félix Solano participé en multiples
eventos paralelos y sesiones temdticas que complementa-
ron la agenda oficial como “Promocién de interpretaciones
y de la aplicacién del Derecho Internacional Humanitario
que incluyan a las personas con discapacidad de manera
complementaria con la Convencion sobre los derechos de
las personas con discapacidad” en el cual se compartieron
reflexiones sobre la importancia de incorporar nuestras
acciones humanitarias con un enfoque de inclusividad.



Reuniones Bilaterales

Durante las Reuniones Estatutarias de Ginebra, la comitiva de la Cruz Roja Colombiana tuvo la oportunidad de tener
espacios de encuentro bilateral con las comitivas de otras Sociedades Nacionales con el fin de reafirmar el compromiso
con diversos socios estratégicos para afianzar temas de comun interés en el ambito humanitario.

Reunion Trinidad y Tobago Reunion Cruz Roja Canadiense

Reunioén Trinidad y Tobago Reunioén Cruz Roja Canadiense

Reunion Cruz Roja Italiana, Suecia
y Espanola.
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Visita Dra. Natia Loladze, Vicepresidenta de la Federacion
Internacional de sociedades de la Cruz Roja y la Media Luna
Roja (IFRC).

La Dra. Natia Loladze, Vicepresidenta para la Region de
Europa, visitd Colombia en el mes de noviembre, con el
fin de participar en representacion de la IFRC, en la Pri-
mera Conferencia Ministerial Mundial para Poner Fin a
la Violencia Contra la Nifiez. Esta Conferencia reunié a
mas de 1.000 delegados de 119 paises entre Gobhiernos,
Naciones Unidas y Organizaciones Internacionales. Por
parte de la Cruz Roja Colombiana e tuvo participacion
de la Dra. Judith Carvajal de Alvarez, Presidente Nacio-
nal de la Cruz Roja Colombiana, el Dr. Francisco Moreno
Carrillo, Director Ejecutivo Nacional y la Dra. Marylin
Bonfante Zarate, Directora de la Unidad de Desarrollo
Social y Humanitario.
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Principios Fundamentales del

MOVIMIENTO
INTERNACIONAL

DE LA CRUZROJAY
LA MEDIA LUNA ROJA.

HUMANIDAD VOLUNTARIADO
Proteg|enc_lo la d|gn|qlad en Con caracter desinteresado.
todas las circunstancias.

IMPARCIALIDAD UNIDAD

Atendiendo sin importar quién, Siendo accesible en todo el

su origen, color o religion. territorio.

INDEPENDENCIA UNIVERSALIDAD

Con autonomia y compromiso. En todo el mundo, ayudandose
mutuamente.

NEUTRALIDAD
Sin tomar parte en las hostilidades.




+ Cruz Roja Colombiana
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